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LEI 1136, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A OFERTA DE ESTAGIO
REMUNERADO PARA ESTUDANTES EM
ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE CORREGO NOVO-MG E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORREGO NOVO-MG, no uso de suas atribuicdes

legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacgao superior, de educacgéao
profissional, de ensino médio e da educacgao especial, conforme disposto no art. 1° da
Lei Federal n° 11.788/2008.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario

formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional
e a contextualizag&o curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a

vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou ndo obrigatério, conforme determinagao
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto
pedagogico do curso (Lei Federal n°® 11.788/2008, art. 2°).

§ 1° O estagio obrigatério € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga

horaria é requisito para aprovacgao e obtencgao de diploma.
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§ 2° O estagio nao obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional,

acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

§ 3° Serdo admitidos estagiarios que cursem ensino superior a partir do quinto
periodo, ensino técnico, educacao profissional, ensino médio e educacgao especial,

desde que regularmente matriculados, de acordo com o interesse do Municipio.

Art. 3° O estagio, tanto na hipétese do § 1° quanto na prevista no § 2° do art. 2° desta
lei, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes

requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagéao superior, ensino

meédio, ensino técnico ou educacao especial, atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebragao de termo de compromisso entre o educando e o Municipio de Corrego
Novo-MG, e quando solicitado e aceito como estagio curricular, pela instituicdo de

ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas

no termo de compromisso;

IV — ndo ser reprovado em qualquer disciplina curricular no decorrer do estagio,

situacao que gera rescisao do termo vigente ou a ndo renovagao.

Art. 4° O local de estagio sera definido pelos departamentos ou secretarias municipais
a que os estagiarios estiverem vinculados, com indicagdo do servidor que
supervisionara ou coordenara o estagio, conforme o art. 9° da Lei Federal n°
11.788/2008.

Art. 5° Os departamentos ou secretarias municipais podem oferecer estagio,

observadas as seguintes obrigagdes:
| — ofertar instalagbes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades

de aprendizagem social, profissional e cultural;
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Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacgdo ou experiéncia

profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario;

Il — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do

estagio com indicagao resumida das atividades desenvolvidas;

IV — manter a disposi¢ao da fiscalizagcdo documentos que comprovem a relacéo de

estagio;

V — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,

relatorio de atividades.

Art. 6° A jornada de atividade em estagio sera de 4 (quatro) a 6 (seis) horas diarias,
conforme definido no termo de compromisso e de acordo com as regras da Lei Federal
n°® 11.788/2008, art. 10.

Art. 7° A duragdo do estagio sera de até 6 (seis) meses, podendo ser renovado
semestralmente, ndo podendo exceder 2 (dois) anos, salvo para portadores de
deficiéncia (Lei Federal n® 11.788/2008, art. 11).

Art. 8° O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo,

conforme determinacédo do Executivo Municipal.

§ 1° A oferta de estagio sera precedida de processo de selecao a ser realizado pelo

Municipio, mediante publicagao de edital.

§ 2° O processo de selegado podera ser realizado pela instituicdo de ensino, mediante

autorizacao do Executivo Municipal.

Art. 9° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tiver duragdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado

preferencialmente durante suas férias escolares.

Paragrafo unico. O recesso sera remunerado quando o estagiario receber bolsa ou

outra forma de contraprestacao.
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Art. 10 O niumero maximo de estagiarios admitidos pelo Municipio sera fixado de
acordo com a dotagao orgamentaria disponivel.

Art. 11 O pagamento de bolsas de estagio sera de acordo com a dotagéo

orcamentaria propria.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Cérrego Novo-MG, 20 de fevereiro de 2025.

ELON DE OLIVEIRA FERRARI

Prefeito Municipal
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