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LEI N° 999 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispée sobre a estrutura organizacional
administrativa da Prefeitura Municipal de
Cérrego Novo, da outras providéncias.

A Camara Municipal de Coérrego Novo por seus Vereadores aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte LELI:

Art. 1° - A presente lei visa readequar a estrutura organizacional do Municipio de Cérrego

Novo para dar melhor funcionalidade & administragéo publica municipal.

Art. 2° - A partir da edicdo desta lei fica facultado ao servidor ocupante de efetivo licenciar-
se de seu cargo para concorrer a selecdo publica para contratagcbes de outros cargos,

promovida pelo Municipio de Cérrego Novo.

§ Unico — Em face do disposto no caput deste artigo fica instituida a licenga para o exercicio
de outras atividades laborais, no &mbito da administragdo municipal de Cérrego Novo

Art. 3° - A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Cérrego Novo € estabelecida
na forma dos anexos desta lei.

Art 4° - As descricdes dos cargos de provimento efetivo corresponderdo as atividades

conforme a natureza do cargo para o qual prestou concurso publico.

Art. 5° - Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagao e
exoneracdo, devera observar as suas respectivas atribuicbes para o desempenho eficaz e

harménico das fungdes.
Art. 6° - E parte integrante desta lei:

Anexo | — Quadro de cargos de Provimento em Comissé&o.
Anexo Il — Quadro de Provimento Efetivo — Nivel Superior
Anexo |l — Quadro de Provimento Efetivo — Nivel de Ensino Médio

Anexo IV — Quadro de Provimento Efetivo — Nivel Elementar

Anexo V — Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissé&o - %
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Anexo VI — Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos
Anexo VIl — Descrigdo dos Cargos Comissionados

Anexo VIl — Descrigdo dos Cargos Efetivos

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em

contrario, em especial as leis municipais 914, 918, 922, 968. -

Corrego Novo/MG, 28 de dezembro de 2020.

:A'u:fon Liia de Paula
Prefeito Municipal
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Denominacio dos Car Cédigo de Ne de Simbolo de | Modalidade de
THnAgao €os L-argos Cargos Cargos | Vencimento | Recrutamento
01-Grupo de Direcao Superior
- DS
Searstaria. Mimtiolpil do SEMAD 01 01 CC-09 Amplo
Administracéo
Secretaria de Governo e
; SEMOG 02 01 CC-09 Amplo
Planejamento
Secretaria Municipal de Obras SEMOB 03 01 CC-09 Amplo
Secr'etana.l Mun1c1pal de Gestéo SEGEP 04 01 CC-09 Asmplo
Patrimonial e Servigcos Urbanos
Secretaria Municipal de
Educacédo, Cultura, Esportes, SEMEC 05 01 CC-09 Amplo
lazer e Turismo
Secr.etarla Municipal de Agéo SEMAS 06 01 CC-09 Aansilo
Social
Secretaria Municipal de Satude SEMSA 07 01 CC-09 Amplo
Secretaria Municipal de
Agricultura e Infra Estrutura SEMAI 08 01 CC-09 Amplo
Rural
Secre.tana Municipal de Meio SEMAM 09 01 CC-09 Amplo
Ambiente
02-Grupo de Diretorias — DR
Diretoria de Compras CC-05
1
DM 01 01 SEMAD Amplo
Diretoria de Tributos CC-05
Ampl
DM 02 01 SEMAD plo
Diretoria de Regularizacéo CC-05
Ampl
Fundiaria DM 03 o SEMAD e
Diretoria de Finangas CC-05
1
DM 04 01 SEMAD } Amp 0
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Diretoria de Licitagdes DM 05 01 SC];;:/;&SI) Al\ri;n;ilsgacéo T
Diretoria de Recursos Humanos DM 06 01 S%i/;gj) Amplo
Diretoria de Projetos DM 07 01 Scl;(l\:/igsG Amplo
]ggrsi(;r;iaoc:e Gestdo de DM 08 01 S%;OOSG Amplo
Diretoria de Atos Municipais DM 10 01 Si:i/;gsG Amplo
Diretoria de Gestdo Patrimonial DM 11 01 | SCE%(]; Amplo
Diretoria de Estradas Vicinais DM 12 01 S?E(;/EOOSB Amplo
Diretoria de Servigos Urbanos DM 13 01 SCE%OE; Amplo
Birze;ci;ia de Infra Estrutura DM 14 01 . S?E(li/i(())SB Amplo
Diretoria de Transporte Escolar DM 15 01 S%i/'[(});c Amplo
Diretoria de Suprimentos DM 16 01 S%CII\/-I%SC Amplo
R | o | o | e | e
Diretoria de Esportes e Lazer DM 18 01 S(};?\;I(I)ESC Amplo
Diretoria de Cultura DM 19 01 | S?E(li/-l(]i:SC Amplo
Diretoria de Agéo Social DM 20 01 S(lijcli/-l(fs Amplo
Diretoria de Apoio ao Cidad&o DM 21 01 S(];?\;IA({SS Amplo
Diretoria de Programas Sociais DM 22 01 _ S(]jicli/-l(,fs Amplo
ig;cg;;ode Controle e DM 23 01 S(ljilci/_l(;SA Amplo
Diretoria de Atencéo Basica DM 24 01 SCEC;;I(;Z Amplo
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]SD;iczria de Transportes em DM 25 01 ' S%i/—{g; Ai;'l";if:mzw' -
]lzijlcmia de Infra Estrutura DM 26 01 S(:E(f\;I()ASI Amplo
Vi viotos | M7 | 0| o | At
e | ew | 0 | S | e
PR | oun | 0 | ool | e

03-Grupo de Assessoramento
e Coordenacdo

AS-CD

Assessor de Planejamento

AS 01 02 CC-07 Amplo

Assessor de Assuntos Juridicos AS 02 02 CC-07 Amplo
Chefe de Gabinete do Prefeito AS 03 01 - CC-05 Amplo
Tesoureiro AS 04 01 CC-06 Amplo
A :

ssessor de Apoio AS 05 12 cC-01 Amplo

d tori

Coordenador Setorial AS 06 06  ccol Asaplo
Diretor de Escolar — Ensi

iretor de Escolar — Ensino AS 07 01 CC-05 Amplo
Fundamental
Di ~ o

1reto.r Escolar — Educacéo AS 08 01 CC-06 Amplo
Infantil
Vice Diretor Escolar AS 09 02 . CC-05 Amplo
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ANEXO 11
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
I - Grupo de Nivel Superior de Escolaridade (NS)
. Caodigo de N° de Simbolo de .
D 30 d Carga Hor4
en.()mlna(}ao 0Ss CargOS Classes Cargos Vencimentos arga oraria
Advogad
VSR NS 01 01 P 04 20 HS P/ SEM
Supervisor Pedagdgico NS 02 04 | P04 32 HS P/ SEM
Hasistents Sogtl NS 03 04 P 04 32 HS P/ SEM
JT— —
uxiliar de Administraggo III NS 04 07 P07 40 1S P/ SEM
Odonts
onitlage NS 05 03 P 06 40 HS P/ SEM
Enfermeiro
DS 06 03 P07 40 HS P/ SEM
R
utricionista NS 07 2 | PO6 24 HS P/ SEM
Fisiot
sioterapeuta NS 08 02 P 01 16 HS P/ SEM
Psicélogo
NS 09 02 P 06 24 HS P/ SEM
TOTAL
28

e
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ANEXO III
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
IT — Grupo de Nivel de Ensino Médio (EM)
Cédigo de N° de Simbolo de .
D . o2 Hors
enominac¢io dos Cargos Classes Euraps | Fancnmentes Carga Horaria
Conforme
Professor EM 01 30 25 HS P/ SEM
anexo VI

Agente Especial de Saiude EM 02 0 P01 40 1S P/ SEM
Teomico da Eritrmagen EM 03 04 P 04 40 HS P/ SEM
Tecmco, (?e Administragdo EM 04 03 P02 40 1S P/ SEM
Fazendaria
Augxiliar de Secretéria Escolar EM 05 04 P02 40 1IS P/ SEM
Auxiliar em Administraggo II EM 06 09 P01 40 IS P/ SEM
Auxiliar de Farmdcia EM 07 01 P01 40HS P/ SEM
Al

uiliar de Enfermagem EM 08 04 P 03 40 HS P/ SEM
Agente de Administra¢do EM 09 0 P o1 40 1S P/ SEM
Agente Especial de Programas EM 10 13 P01 40 IS P/ SEM
Agente Comunitario de Saude EM 11 06 P 03 40 1S P/ SEM
Moni 3 i

onitor de Educagéo Infantil EM 12 06 P03 30 1S P/ SEM
TOTAL

84

s
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ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
II — Grupo de Nivel de Elementar de Escolaridade (NE)
Cédigo de N° de Simbolo de L .
o Carga H
Denominacédo dos Cargos Classes Cargos | Vencimentos arga Horaria
Operador de Maquinas EF 01 04 P 08 40 HS P/ SEM
Motorista IT CNH-D EF 02 05 P 05 40 HS P/ SEM
Motorista I CRE-B EF 03 13 | P04 40 HS P/ SEM
Pedrelra EF 04 04 P 04 40 HS P/ SEM
Servente Escolar EF 05 71 P01 40 HS P/ SEM
Hemipet 8 Al EF 06 03 P 01 40 HS P/ SEM
Jardineiro
EF 07 02 P01 40HS P/ SEM
Operdrio EF 08 25 | POl 40 HS P/ SEM
Gari
EF 09 30 P01 40 HS P/ SEM
Vigia
EF 10 10 P01 40 HS P/ SEM
Auxili Li :
wdliar de Limpeza EF 11 09 P 01 40 HS P/ SEM
Al : :
uxiliar de Servigos Gerais EF 12 13 P01 40 HS P/ SEM
Auxiliar de Tri
HAHEr e Lagem EF 13 14 P 01 40 HS P/ SEM
TOTAL
158
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ANEXO V

(TABELA DE VENCIMENTOS)

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Simbolo de Vencimento

Vencimento Mensal RS

CC-01 - R§$ 1.045,00

CC-02 R$ 1.000,00

CC-03 R$ 1.200,00

CC-04 R$ 1.300,00

CC-05 R$ 1.500,00

CC-06 - R$1.650,00

CC-07 R$ 2.200,00

CC-08 R$ 2.400,00
Secretarios  Municipais: Os  valores  dos
vencimentos mensais sdo fixados anualmente por

CC-09 Lei propria em forma de subsidios, conforme

04/06/98.

determinagdes da Emenda Constitucional n°® 19 de

e
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ANEXO VI

(TABELA DE VENCIMENTOS)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Simbolo de Vencimento Vencimento Mensal RS
P01 R$ 1.045,00
P02 R$ 1.100,00
P 03 R$ 1.200,00
P 04 R$ 1.300,00
P 05 R$ 1.400,00
P 06 R$ 1.500,00
P 07 R$ 2.200,00
Professor — PN- I R$ 1.276,03
Professor- PN- II R$ 1.348,32
Professor- PN- III R$ 1.598,50
Professor- PN - IV R$ 1.689,27

01) Simbolo PN I — Salario base: R$ 1.276,03 a ser provido pro profissional sem
pés graduagdo e atuando fora da sala de aula.

02) Simbolo PN II — Salério base: R$ 1.348,32 a ser provido por profissional com
pds graduacdo e fora da sala de aula.

03) Simbolo PN III — Salario base: R$ 1.598,50 a ser provido por profissional sem
p6s graduacdo atuando em sala de aula.

04) Simbolo PN IV — Saldrio base: R$ 1.689,27 a ser provido por profissional com
pés graduacdo atuando em sala de aula.

OBS: Os niveis estabelecidos neste anexo serdo varidveis e podergo ser alterados de
acordo com a situaggo do servidor.
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ANEXO VII

DESCRICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
Secretario Municipal de Administracio

e Planejar, supervisionar e acompanhar as atividades administrativas da Secretaria;

e Supervisionar a execugfo financeira e orcamentéria do municipio;

e Administrar o controle e a movimentagdo do setor de tributos e gestdo de recursos
humanos do municipio; :

e Gestdo de todas as areas de trabalho afetas a estrutura da pasta.

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Secretario de Governo e Planejamento

e Planejar, supervisionar e acompanhar as atividades administrativas da Secretaria;

e Supervisionar a execu¢do de projetos, convénios, rede logica, patrimdnio e atos
municipais (leis, decretos, portarias, instru¢des normativas);

e Administrar o controle, a movimentag#o e o registro dos atos normativos do municipio
em conjunto com a secretaria de administragéo.

e Gestdo de todas as éreas de trabalho afetas a estrutura da pasta.

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Secretario Municipal de Obras

e Planejar, supervisionar e acompanhar as atividades administrativas da Secretaria;
e Planejar cronograma de obras em consonédncia com a assessoria de planejamento;
o Fiscalizar todas as obras na circunscri¢do do municipio;

e Gestiio de todas as 4reas de trabalho afetas & estrutura da pasta;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Secretaria Municipal de Gestdo Patrimonial e Servi¢cos Urbanos

e Responsabilizar pela guarda e manuteng@o do patriménio municipal;

e Acompanhar e gerenciar os servigos da Guarda Patrimonial Municipal;

e Supervisionar o servigo de limpeza urbana com pessoal préprio e terceirizados;
e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ﬁé
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Secretdrio Municipal de Educaciio, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo ““m 020172020

e Supervisionar e acompanhar as a¢des administrativas da Secretaria;

e Planejar e elaborar propostas especificas de apoio & politica municipal de educagéo,
Cultura, Esportes, Lazer e Turismo;

e Preparar relatérios a serem enviados & Camara Municipal e Conselho Municipal de
Educacdo;

e Viabilizar a implantacio de programas e projetos que visem melhorar a qualidade do
ensino publico municipal € o melhor relacionamento da comunidade com o poder
publico;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Secretario Municipal de Ac¢éio Social

e Supervisionar e acompanhar as atividades administrativas da Secretaria;

e Planejar e elaborar propostas especificas de apoio as politicas municipais de Ag¢&o
Social;

e Viabilizar a implantagdo de programas do Ministério do Desenvolvimento Social que
visem proporcionar melhor atendimento ao publico;

e Elaborar relatérios a serem enviados & Cdmara Municipal e Conselho Municipal de
Assisténcia Social; ‘

e Gestdo de todas as areas de trabalho afetas a estrutura da pasta;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Secretario Municipal de Satde

e Supervisionar e acompanhar as atividades administrativas da Secretaria;

e Planejar ag¢des especificas para as politicas municipais de satude;

e Preparar relatérios a serem enviados & Cdmara Municipal e Conselho Municipal de
Saude;

e Viabilizar a implanta¢do de programas do Ministério da Saude que visem proporcionar
melhor atendimento ao usuério do sistema publico de satde;

e Gestdo de todas as areas de trabalho afetas a estrutura da pasta;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Secretario Municipal de Agricultura e Infraestrutura Rural

e Supervisionar e coordenar as agdes administrativas da Secretaria;
e Elaborar estratégias para fomentar o aumento da produtividade do setor agropecuario;

e Planejar cronograma de obras de infraestrutura rural, em consondncia com a secretaria
municipal de obras;

e Gestdo de todas as areas de trabalho afetas a estrutura da pasta;
e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Secretario Municipal de Meio Ambiente %{9

e Supervisionar e coordenar as a¢gdes administrativas da Secretaria;
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e Normatizar e promover a aplicagio da legislagio e das normas especffi"g'gtsracéazém'zozo
meio ambiente e recursos naturais, bem como coordenar e supervisionar as agdes
voltadas para a protecdo ambiental;

o Prestar suporte técnico e administrativo s CAmaras Teméticas do Conselho Municipal
de Meio Ambiente;

e Gesto de todas as areas de trabalho afetas a estrutura da pasta;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

DIRETORES DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS

Diretor de Compras

e Auxiliar diretamente o secretdrio de administragdo no que estiver na competéncia €
drea de abrangéncia de suas atribui¢des;

e Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas que o secretdrio de administragdo colocar a
sua disposigdo para o desempenho de tarefas continuas ou temporarias;

e Desempenhar com dedica¢fio e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
secretario de administrac¢do e pelo Prefeito Municipal; -

e Cumprir e dar cumprimentos aos Decretos Executivos e Portarias expedidas pela
Secretaria Municipal de Administragéo.

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

e Escolaridade: Ensino Médio.

Diretor de Tributos

e Auxiliar diretamente o secretdrio de administragdo no que estiver na competéncia €
area de abrangéncia de suas atribuicdes;

e Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas que o secretdrio de administragdo colocar a
sua disposi¢do para o desempenho de tarefas continuas ou temporarias;

e Desempenhar com dedicagfo e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
secretario de administracfo e pelo Prefeito Municipal;

e Cumprir ¢ dar cumprimentos aos Decretos Executivos e Portarias expedidas pela
Secretaria Municipal de Administragéo.

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
e Escolaridade: Ensino Médio. '

Diretor de Regulariza¢do Fundidria

e Auxiliar diretamente o secretario de obras naquilo que tiver na competéncia e area de
abrangéncia de suas atribuicdes;

e Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas que o secretdrio de obras colocar a sua
disposi¢o para o desempenho de tarefas continuas ou temporarias;
e Desempenhar com dedicagio e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo

secretério da area e pelo Prefeito Municipal; %\
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e Cumprir e dar cumprimentos aos Decretos Executivos e Portarias exped{dd8 p&ig" =
Secretaria Municipal de Obras;
e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
e Escolaridade: Ensino Médio.
Diretor de Financas

e Auxiliar diretamente o secretdrio de administragdo no que estiver na competéncia e
drea de abrangéncia de suas atribuicdes;

e Responsabilizar-se pela gestfo de pessoas que o secretario de administragdo colocar a
sua disposi¢do para o desempenho de tarefas continuas ou temporarias;

e Desempenhar com dedicagfio e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
secretario de administracfo e pelo Prefeito Municipal;

e Cumprir ¢ dar cumprimentos aos Decretos Executivos e Portarias expedidas pela
Secretaria Municipal de Administracéo.

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

e Escolaridade: Ensino Médio.

Diretor de Licitagdes

e Auxiliar diretamente o secretdrio de administragdo no que estiver na competéncia €
area de abrangéncia de suas atribui¢des;

e Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas que o secretdrio de administra¢do colocar a
sua disposi¢do para o desempenho de tarefas continuas ou temporarias;

e Desempenhar com dedicagio e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
secretario de administrag8o e pelo Prefeito Municipal;

e Cumprir e dar cumprimentos aos Decretos Executivos e Portarias expedidas pela
Secretaria Municipal de Administragéo.

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

e Escolaridade: Ensino Médio.

Diretor de Recursos Humanos

e Auxiliar diretamente o secretario de administragdo no que estiver na competéncia e
area de abrangéncia de suas atribuicdes;

e Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas que o secretdrio de administragdo colocar &
sua disposi¢do para o desempenho de tarefas continuas ou temporarias;

e Desempenhar com dedicacdo e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
secretario de administracdo e pelo Prefeito Municipal;

e Cumprir e dar cumprimentos aos Decretos Executivos e Portarias expedidas pela
Secretaria Municipal de Administraggo.

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

e Escolaridade: Ensino Médio. ’

Diretor de Projetos
e Auxiliar diretamente o secretario a que estiver vinculado hierarquicamente naquilo
que tiver na competéncia e drea de abrangéncia de suas atribuicdes;

CF—
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o Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas que o secretdrio colocar & sua diSPOSTEas™” ™
para o desempenho de tarefas continuas ou temporarias;

e Desempenhar com dedicagio e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
Secretario da édrea e pelo Prefeito Municipal;

e Cumprir e dar cumprimentos aos Decretos Executivos e Portarias expedidas pelos
secretarios Municipais da drea em que estiver vinculado;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

e Escolaridade: Ensino Médio. ‘

Diretor de Gestio de Convénios

e Auxiliar diretamente o secretario de administragdo no que estiver na competéncia e
drea de abrangéncia de suas atribuicdes;

e Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas que o secretério de administragéio colocar a
sua disposicfio para o desempenho de tarefas continuas ou temporarias;

e Desempenhar com dedicagdo e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
secretario de administracéo e pelo Prefeito Municipal;

e Cumprir e dar cumprimentos aos Decretos Executivos ¢ Portarias expedidas pela
Secretaria Municipal de Administragéo.

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

e Escolaridade: Ensino Médio.

Diretor de Tecnologia da Informacio

e Auxiliar diretamente o secretario a que estiver vinculado hierarquicamente naquilo
que tiver na competéncia e drea de abrangéncia de suas atribuigdes;

e Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas que o secretdrio colocar & sua disposi¢do
para o desempenho de tarefas continuas ou temporarias;

e Desempenhar com dedicagfio e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
Secretario da area e pelo Prefeito Municipal;

e Cumprir e dar cumprimentos aos Decretos Executivos ¢ Portarias expedidas pelos
secretarios Municipais da area em que estiver vinculado;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

e Escolaridade: Ensino Médio.

Diretor de Atos Municipais

e Auxiliar diretamente o secretério a que estiver vinculado hierarquicamente naquilo
que tiver na competéncia e drea de abrangéncia de suas atribuigdes;

e Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas que o secretdrio colocar a sua disposi¢do
para o desempenho de tarefas continuas ou temporarias;

e Desempenhar com dedicagfo e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
Secretario da area e pelo Prefeito Municipal;

e Cumprir e dar cumprimentos aos Decretos Executivos e Portarias expedidas pelos

secretarios Municipais da area em que estiver vinculado; %\
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e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
e Escolaridade: Ensino Médio.

Diretor de Gestido Patrimonial

e Auxiliar diretamente o secretario de administragio no que estiver na competéncia e
drea de abrangéncia de suas atribuicdes;

e Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas que o secretério de administragéo colocar a
sua disposico para o desempenho de tarefas continuas ou temporarias;

e Desempenhar com dedicagio e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
secretario de administragio e pelo Prefeito Municipal;

e Cumprir e dar cumprimentos aos Decretos Executivos e Portarias expedidas pela
Secretaria Municipal de Administracéo.

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

e Escolaridade: Ensino Médio.

Diretor de Estradas Vicinais

e Auxiliar diretamente o secretdrio municipal de agricultura e infraestrutura rural
naquilo que tiver na competéncia e area de abrangéncia de suas atribuigdes;

e Responsabilizar-se pela gestdio de pessoas que o secretdrio colocar a sua disposicgo
para o desempenho de tarefas continuas ou temporarias;

e Desempenhar com dedicagio e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
Secretario da area e pelo Prefeito Municipal;

e Cumprir e dar cumprimentos aos Decretos Executivos e Portarias expedidas pela
secretaria municipal de agricultura e infraestrutura rural

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
e Escolaridade: Ensino Médio.

Diretor de Servicos Urbanos

e Auxiliar diretamente o secretdrio de obras e Servigos Urbanos naquilo que tiver na
competéncia e drea de abrangéncia de suas atribui¢des;

e Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas que o secretdrio colocar & sua disposi¢do
para o desempenho de tarefas continuas ou temporarias;

e Desempenhar com dedicagdo e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
Secretario da érea e pelo Prefeito Municipal; '

e Cumprir e dar cumprimentos aos Decretos Executivos e Portarias expedidas pela
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

e Escolaridade: Ensino Médio.

Diretor de Infraestrutura Urbana

e Auxiliar diretamente o secretdrio de obras e Servigos Urbanos naquilo que tiver na

competéncia e area de abrangéncia de suas atribuigdes; g‘
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e Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas que o secretario colocar & sua diSPOSTEAS™*
para o desempenho de tarefas continuas ou temporarias;

e Desempenhar com dedicagéo e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
Secretério da area e pelo Prefeito Municipal;

e Cumprir e dar cumprimentos aos Decretos Executivos e Portarias expedidas pela
Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Urbanos.

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

e FEscolaridade: Ensino Médio.

Diretor de Transporte Escolar

e Auxiliar diretamente o secretario de Educagfo, Cultura, Esportes, Lazer ¢ Turismo
naquilo que tiver na competéncia e drea de abrangéncia de suas atribui¢des;

e Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas que o secretdrio colocar a sua disposi¢do
para o desempenho de tarefas continuas ou temporarias;

e Desempenhar com dedicagdo e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
Secretério da area e pelo Prefeito Municipal;

e Cumprir ¢ dar cumprimentos aos Decretos Executivos e Portarias expedidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

e Escolaridade: Ensino Médio.

Diretor de Suprimentos

e Auxiliar diretamente o secretdrio a que estiver vinculado hierarquicamente naquilo
que tiver na competéncia e drea de abrangéncia de suas atribuicdes;

e Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas que o secretdrio colocar a sua disposi¢do
para o desempenho de tarefas continuas ou temporérias;

e Desempenhar com dedicagfio e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
Secretario da area e pelo Prefeito Municipal,

e Cumprir e dar cumprimentos aos Decretos Executivos e Portarias expedidas pelos
secretarios Municipais da area em que estiver vinculado;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

e Escolaridade: Ensino Médio. '

Diretor de Secretaria e Arquivos

e Auxiliar diretamente o secretario a que estiver vinculado hierarquicamente naquilo
que tiver na competéncia e area de abrangéncia de suas atribui¢des;

e Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas que o secretario colocar & sua disposi¢do
para o desempenho de tarefas continuas ou temporarias;

e Desempenhar com dedicagdo e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
Secretério da area e pelo Prefeito Municipal;

e Cumprir e dar cumprimentos aos Decretos Executivos e Portarias expedidas pelos
secretarios Municipais da area em que estiver vinculado;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
e Escolaridade: Ensino Médio.
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Diretor de Esporte e Lazer

e Auxiliar diretamente o secretario de Educagfo, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo
naquilo que tiver na competéncia e area de abrangéncia de suas atribuigdes;

e Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas que o secretdrio colocar & sua disposi¢do
para o desempenho de tarefas continuas ou temporérias;

e Desempenhar com dedicagfo e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
Secretario da éarea e pelo Prefeito Municipal;

e Cumprir e dar cumprimentos aos Decretos Executivos e Portarias expedidas pela
Secretaria Municipal de Educaggo, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

e Escolaridade: Ensino Médio.

Diretor de Cultura

e Auxiliar diretamente o secretario de Educagdo, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo
naquilo que tiver na competéncia e area de abrangéncia de suas atribuigdes;

e Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas que o secretdrio colocar a sua disposi¢do
para o desempenho de tarefas continuas ou temporarias;

e Desempenhar com dedicagfio e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
Secretario da area e pelo Prefeito Municipal;

e Cumprir ¢ dar cumprimentos aos Decretos Executivos e Portarias expedidas pela
Secretaria Municipal de Educag#o, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

e Escolaridade: Ensino Médio.

Diretor de Ac¢do Social

e Auxiliar diretamente o secretario de Ac¢do Social naquilo que tiver na competéncia €
area de abrangéncia de suas atribuicdes;

e Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas que o secretdrio colocar & sua disposi¢do
para o desempenho de tarefas continuas ou temporérias;

e Desempenhar com dedica¢io e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
Secretério da area e pelo Prefeito Municipal;

e Cumprir ¢ dar cumprimentos aos Decretos Executivos e¢ Portarias expedidas pela
Secretaria de Ac¢do Social.

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

e Escolaridade: Ensino Médio. '

Diretor de Apoio ao Cidadao

e Auxiliar diretamente o secretdrio de A¢fo Social naquilo que tiver na competéncia e
area de abrangéncia de suas atribuicdes;

e Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas que o secretdrio colocar a sua disposi¢do
para o desempenho de tarefas continuas ou temporérias;

e Desempenhar com dedicagfo e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
Secretario da area e pelo Prefeito Municipal; Z

il e
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o Cumprir ¢ dar cumprimentos aos Decretos Executivos e Portarias expedidas pelg”
Secretaria de Ac¢éo Social.

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

e FEscolaridade: Ensino Médio.

Diretor de Programas Sociais

e Auxiliar diretamente o secretario de A¢fo Social naquilo que tiver na competéncia e
area de abrangéncia de suas atribuicdes;

e Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas que o secretdrio colocar & sua disposigdo
para o desempenho de tarefas continuas ou temporérias;

e Desempenhar com dedicagfo e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
Secretario da 4rea e pelo Prefeito Municipal;

e Cumprir e dar cumprimentos aos Decretos Executivos e Portarias expedidas pela
Secretaria de Ag¢éo Social.

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

e FEscolaridade: Ensino Médio.

Diretor de Controle e Avaliacdo

e Auxiliar diretamente o secretario de Satde naquilo que tiver na competéncia e area de
abrangéncia de suas atribui¢des;

e Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas que o secretdrio de Saide colocar a sua
disposicéo para o desempenho de tarefas continuas ou temporarias;

e Desempenhar com dedicagfo e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
Secretario da 4rea e pelo Prefeito Municipal,

e Cumprir e dar cumprimentos aos Decretos Executivos e Portarias expedidas pela
Secretaria Municipal de Saude.

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
e Escolaridade: Ensino Médio.

Diretor de Atencio Basica

e Auxiliar diretamente o secretario de Saude naquilo que tiver na competéncia e area de
abrangéncia de suas atribuicdes;

e Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas que o secretdrio de Saude colocar a sua
disposic¢éo para o desempenho de tarefas continuas ou temporérias;

e Desempenhar com dedicagdo e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
Secretario da 4rea e pelo Prefeito Municipal;

e Cumprir e dar cumprimentos aos Decretos Executivos e Portarias expedidas pela
Secretaria Municipal de Saude.

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

e Escolaridade: Ensino Médio.

Diretor de Transporte em Saide %\
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e Auxiliar diretamente o secretdrio de Satide naquilo que tiver na competéncia € aeaae %

abrangéncia de suas atribui¢des; ,

e Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas que o secretario de Satde colocar & sua
disposicéo para o desempenho de tarefas continuas ou temporarias;

e Desempenhar com dedicaggo e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
Secretario da 4rea e pelo Prefeito Municipal,

e Cumprir e dar cumprimentos aos Decretos Executivos ¢ Portarias expedidas pela
Secretaria Municipal de Saude. _

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

e Escolaridade: Ensino Médio.

Diretor Municipal de Infraestrutura Rural

e Auxiliar diretamente o secretario municipal de agricultura e infraestrutura rural
naquilo que tiver na competéncia e drea de abrangéncia de suas atribuicdes;

e Responsabilizar-se pela gestdio de pessoas que o secretario colocar a sua disposicéo
para o desempenho de tarefas continuas ou tempordrias;

e Desempenhar com dedicagfo e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
Secretério da area e pelo Prefeito Municipal;

e Cumprir e dar cumprimentos aos Decretos Executivos e Portarias expedidas pela
Secretaria Municipal de Agricultura e Infraestrutura Rural

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

e Escolaridade: Ensino Médio.

Diretor de Manutencio de Mdquinas e Veiculos

e Auxiliar diretamente o secretdrio a que estiver vinculado hierarquicamente naquilo
que tiver na competéncia e area de abrangéncia de suas atribui¢Ges;

e Responsabilizar-se pela gestdio de pessoas que o secretario colocar & sua disposicéo
para o desempenho de tarefas continuas ou temporérias;

e Desempenhar com dedicagfo e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
Secretario da 4rea e pelo Prefeito Municipal,

e Cumprir e dar cumprimentos aos Decretos Executivos e Portarias expedidas pelos
secretarios Municipais da area em que estiver vinculado;

e [Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

e FEscolaridade: Ensino Médio.

Diretor de Apoio ao Agricultor

e Auxiliar diretamente o secretdrio municipal de agricultura e infraestrutura rural
naquilo que tiver na competéncia e drea de abrangéncia de suas atribuigdes;

e Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas que o secretario colocar & sua disposigéo
para o desempenho de tarefas continuas ou temporérias;

e Desempenhar com dedicagfo e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
Secretario da 4rea e pelo Prefeito Municipal,

e Cumprir e dar cumprimentos aos Decretos Executivos e Portarias expedidas pela
Secretaria Municipal de Agricultura e Infraestrutura Rural e
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o Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato. inisiracio 20472020

e Escolaridade: Ensino Médio.
Diretor de Projetos e Licenciamentos

e Auxiliar diretamente o secretdrio a que estiver vinculado hierarquicamente naquilo
que tiver na competéncia e area de abrangéncia de suas atribui¢des;

e Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas que o secretdrio colocar & sua disposi¢do
para o desempenho de tarefas continuas ou temporarias;

e Desempenhar com dedicagdo e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
Secretario da éarea e pelo Prefeito Municipal;

e Cumprir e dar cumprimentos aos Decretos Executivos e Portarias expedidas pelos
secretarios Municipais da area em que estiver vinculado;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

e Escolaridade: Ensino Médio.

GRUPO DE ASSESSORAMENTO E COORDENACAO
Assessor de Planejamento

e TFomentar, coordenar e acompanhar o planejamento estratégico e a gestdo pela
qualidade visando & modernizag&o administrativa e & melhoria continua do
desempenho institucional;

e Planejar agdes de interesse da administragdo na linha de agfo da Secretaria Municipal
de Planejamento; :

e Exercer atividades de assessoramento no dmbito da administragdo proporcionando o
desempenho em atendimento a determinacéo da gestéo;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

e FEscolaridade: Ensino Médio.

Assessor de Assuntos Juridicos

e Assessorar os 6rgdos da administragio publica em questdes juridicas com emissdo de
pareceres e atendendo consultas e dividas rotineiras;

e Promover defesa e patrocinio de causas judiciais de interesse do municipio;

e Assessorar diretamente o Prefeito Municipal nos assuntos de convénios e contratos de
interesse da municipalidade;

e Assessorar a comissdo de licitagdes e demais comissdes municipais sempre que
solicitado;

e Cuidar da elaboragfo de projetos de leis, portarias, decretos e demais atos municipais;
e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
e Escolaridade: Ensino Superior de Direito.

Chefe de Gabinete do Prefeito

e Executar atividades de recepcdo e expedi¢do dos oficios e expedientes do Prefeito

Municipal;
=
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e Providenciar junto ao Setor Juridico a redagfo de oficios, memorandos, comufifeads 22
convites e outras correspondéncias, a pedido do Executivo;

e Zelar pela harmonia na relagdo do Poder Executivo com o Poder Legislativo e na
relagdo com os demais 6rgéos municipais; '

e Relacionar-se harmonicamente com os Secretirios Municipais e encaminhar junto aos
mesmos as demandas direcionadas pelo Prefeito Municipal;

e Gerenciar e organizar os agendamentos internos e externos dos compromissos do
Chefe do Poder Executivo;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

e Escolaridade: Ensino Médio. '

Tesoureiro

Supervisionar a execugdo dos servicos de Tesouraria;

Langamento e controle das receitas e despesas;

Controle de fluxo de caixa;

Responsabilizar-se pelos pagamentos diversos de responsabilidade do municipio;

e Assinar conjuntamente co o Prefeito todos os documentos bancérios e pagamentos da
municipalidade;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

e Escolaridade: Ensino Médio.

Coordenador Setorial

e Programar, organizar, orientar, chefiar, controlar e coordenar as atividades da
respectiva Coordenadoria Setorial, de acordo com o decreto de nomeagdo, com as
diretrizes estratégicas tragadas pélo governo municipal € sob as orientagbes e
determinagdes da autoridade hierdrquica superior;

e Dirigir e coordenar o trabalho dos agentes publicos vinculados diretamente a
Coordenadoria Setorial de que for designado como responsavel;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

e Escolaridade: Ensino Médio.

Diretor Escolar de Ensino Fundamental

e Dirigir o Ensino Fundamental no estabelecimento de ensino do Municipio em
cooperac¢do mutua com todos os seguimentos de profissionais da educagéo;

e Responsabilizar-se pelos convénios do Caixa Escolar celebrados junto aos orgdos
Federais, Estaduais e Municipais;

e Gerir a Escola Publica de acordo com as normas vigentes;
e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
e Escolaridade: Ensino Superior.

Diretor Escolar de Ensino Infantil

e Dirigir a Educagfo Infantil no estabelecimento de ensino do Municipio em cooperacdo

mutua com todos os seguimentos de profissionais da educagéo; )
S
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e Responsabilizar-se pela Creche Municipal zelando pelo bom convivio eAtf&=Sees™ =
subordinados e pela boa prestacéo de servigos educacionais;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

e Escolaridade: Ensino Superior.

Vice Diretor Escolar

e Auxiliar o Diretor Escolar na direcio dos estabelecimentos de ensino do Municipio em
cooperacio mutua com todos os seguimentos profissionais da educagéo;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

e Escolaridade: Ensino Médio

Anexo VIII
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

01) Advogado.
e Prestar assessoria juridica aos departamentos e demais 6rgéos municipais;
e Promover agdes judiciais de interesse do municipio;
e Atuar na defesa dos interesses do municipio nos processos judiciais;
e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
e Escolaridade: Ensino Superior de Direito e inscrigdo na OAB.

02) Supervisor Pedagogico.

e Desenvolver politicas que visem aprimorar o processo de capacitagdo dos professores
de rede municipal de ensino;

e Atuar no suporte pedagogico dos alunos da rede municipal;

e Elaborar e acompanhar projetos de interesse da area;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

e Escolaridade: Ensino Superior/Pedagogia/Habilitacgo em Supervisio.

03) Assistente Social.

e Atuar desempenhando as fungdes técnicas nas politicas municipais de Assisténcia
Social; _

e FElaborar projetos pertinentes & Assisténcia Social encaminhando-os aos Orglos
competentes e fazer o devido acompanhamento;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

e Escolaridade: Ensino Superior de Servigo Social.

04) Auxiliar de Administrac¢éo III. Zé ;
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o Atuar nas acdes administrativas promovidas pelo poder executivo sob coordeagaa" a8 **
Gabinete do Prefeito;

o Desempenhar tarefas especiais junto aos departamentos de administragéo e finangas;

e Coordenar e operar os servigos de informética do gabinete do prefeito e departamento
de Administracgéo; 7

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

e Escolaridade: Curso Superior.

05) Odontdélogo.

e Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢des dos dentes e tecidos
de suporte;

e Restabelecer forma e funcéo;

e Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais para
complementag@o de diagndstico;

e Manter registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdio do diagndstico,
tratamento e evolugio da afecgfo para orientagfo terapéutica adequada;

e Prescrever e administrar medicamentos;

e Aplicar anestésicos locais e regionais;

e Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doengas
periodontais;

e Utilizar recursos de Informaética.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional;

e Escolaridade: Ensino superior completo em odontologia. Registro no CRO.

06)Enfermeiro.

e Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem. Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos clientes ¢
implementar a utiliza¢8o dos protocolos de atendimento;

e Assegurar e participar da prestagdo da assisténcia de enfermagem segura, humanizada
e individualizada aos clientes;

e Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem;

e Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior
complexidade;

e Registrar observages e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagem,;

e Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internagéo

domiciliar ou a unidade bésica de saﬁde%
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e Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o profE¥¥GEEY **
trabalho;

e Planejar a¢les de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar
situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados;

o Implementar agdes e definir estratégias para promocgZio de satde, participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgéo;

e Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, comissdes,
eventos, convénios e Programas de ensino, pesquisa e extensio;

e Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem;

e Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagéo ambiental;

e [Executar tarefas pertinentes & area de atuacfo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informaética;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢éo.
Escolaridade: Nivel Superior Completo de Enfermagem. Inscri¢éo no CRE;

07) Nutricionista.

e Planejar e elaborar carddpios, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos;

o Prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de
nutrigio e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos;

e Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de
refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigéo;

e Zelar pela ordem e manuteng#o de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando
0 meio ambiente interno, orientando e supervisionando os funciondrios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para
oferecer alimentag@o sadia e o aproveitamento das sobras de alimento.

e Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutri¢éo e dietética;

e Prescrever suplementos nutricionais necessarios & complementacéo da dieta;

e Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescri¢do médica;

e Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardépios € no
numero de refeices a serem servidas e no estoque existente;

o Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes
necessdrias para evitar deterioragéo e perdas;

e Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo.

— =
L =
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e Participar de programa de treinamento, quando convocado.

e Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

e Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuacfio, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; '

e [Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Nutrigdo. Inscrigdo no conselho da
classe.

08) Fisioterapeuta.

e Atender clientes e analisar os aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e sdcio-
culturais;

e Tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e
adaptar atividades;

e Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condi¢des dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, altera¢Bes posturais, manuais, orteses,
proteses e adaptacgdes, cardio-pulmonares e uroldgicas;

e Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognicéo;

e Reeducar postura dos clientes e prescrever Orteses, proteses e adaptagdes e
acompanhar a evolugfo terapéutica; '

e Proceder a reabilitagdo das fungdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-
musculo-esqueléticas e locomotoras;

e Aplicar procedimentos de habilitagio pds-cirtirgico, de oncologia, de UTI, de
dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducagio pré e pos-
parto, de fisioterapia respiratoria e motora;

e Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida didria;

e Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas, discussfo de casos, reunides administrativas,
visitas domiciliares, etc.;

e Participar, conforme a politica interna da institui¢io, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;

e Elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua especialidade;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Executar tarefas pertinentes & 4rea de atuagdio, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;
Escolaridade: Curso Superior Completo em Fisioterapia. Inscricio no Conselho da
Classe.
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09) Psicologo.

e Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

e Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e problemas;

e Analisar a influéncia dos fatores hereditdrios, ambientais e psicossociais sobre
individuo, na sua dinimica inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-
se no diagndstico e atendimento psicoldgico.

e Definir protocolos e instrumentos de avaliagéo, aplicar ¢ mensurar os resultados.

e Elaborar executar estudos e projetos ou rotinas na drea de gestéo de pessoas;

e Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como
fisica em atendimento individual ou grupal.

e Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares,
auxiliando-os na elaboragfo de experiéncia de doenga orgénica, crises e perdas;

e Realizar acompanhamento terap€utico no pré, peri e pds-cirirgico;

e Observar e propor mudangas em situagles e fatos que envolvam a possibilidade de
humanizacdo do contexto hospitalar;

e Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas;
visitas domiciliares etc.;

e Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e
familiares, especialmente em casos de doengas cronicas;

e Proporcionar suporte emocional para equipe de saide em situagdes extremas;

e Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios € programas de ensino, pesquisa e extensio;

e Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene
e preservacdo ambiental;

e Executar tarefas pertinentes a éarea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informaética;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;
Escolaridade: Nivel Superior Completo em Psicologia. Registro no Conselho da
Classe.

10) Professor.

e Ministrar aula de pré-primario a 42 série;

e Ajudar na execucéio de programas de carater civico e cultural, visando integrar escola
e comunidade; '

o Colaborar nos programas de higiene bucal e de saude junto aos alunos da rede oficial

de ensino; %\

Telefax: (33) 3353-1184 - www.corregonovo.mg.gov.br
Av: Doutor Mauro Lobo Martins, N® 127 - Centro - Cérrego Novo - MG




A EEN
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO NOVO-MG /\QQ‘\

Prefeitura de
Administracio 2017 - 2020 Cérrego Novo

Unides para o desenvolvimento

e Participar da elaboragio da proposta pedagogica do estabelecimento de ensingd} ™ eiaeo207-2020
e Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino;

e Estabelecer estratégias de recuperacgéo para os alunos de menor rendimento;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos e pelo material didatico colocado a sua
disposicdo;

e Executar outras tarefas correlatas ao critério do superior imediato;
Escolaridade: Ensino Superior (Pedagogia ou Normal Superior).

11) Agente Especial de Saude.
e Atuar na escrituragio de documentos do Departamento de Saude;
e Realizar atividades especiais de implementag&o das politicas publicas de saude;
e Auxiliar no atendimento aos usuarios do sistema publico de satde;
e Executar outras tarefas correlatas de critério do superior imediato;
Escolaridade: Ensino Médio.

12) Técnico de Enfermagem.

e Trabalhar na nebuliza¢do, medi¢do de pressdo, fazendo curativos e administragdo
medicamentosa;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Ensino Médio e Curso Basico de Técnico de Enfermagem.

13) Técnico de Administra¢do Fazendaria.
e Executar servigos técnicos junto ao setor de tributagdo do municipio;
e Acompanhar e manter atualizado o cadastro imobilidrio;

e Realizar lancamentos, proceder a baixas e manter atualizados os cadastros de
contribuintes;

e Incrementar a politica municipal de conscientiza¢do sobre o IPTU e demais tributos
municipais;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Ensino Médio.

14) Auxiliar de Secretaria Escolar.

e Cuidar da escrita da secretaria escolar;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Ensino Médio.

15) Auxiliar de Administracéo. %\
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e Trabalhar no atendimento de exigéncias burocraticas da Administracdo, “EXEEH >
servicos de escrita e organizagdo de documentos;

e Desempenhar tarefas especiais junto aos departamentos municipais objetivando
atender os interesses da administragéo;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Ensino Médio.

16)Auxiliar de Farmacia.

e Trabalhar no controle de estoque e saida de medicamentos;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do supervisor imediato;
Escolaridade: Ensino médio e Curso Basico de Auxiliar de farmécia.

17) Auxiliar de Enfermagem.

e Trabalhar na nebulizacdo, medicdo de pressdo, fazendo curativos e administragéo
medicamentosa; '

e [Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e¢ Curso Bésico de Auxiliar de
Enfermagem.

18) Agente de Administracio.
e Atuar nas atividades burocraticas do departamento de Administrag#o;
e Cuidar das comunicagdes internas entre os Departamentos Municipais;
e [Executar outras tarefas correlatas a critério do Superior imediato;
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

19) Agente Especial de Programas.

e Trabalhar no atendimento aos programas existentes no &mbito da municipalidade, seja
em razdo de convénios com Governo Estadual ou Federal ou em programas do préprio
municipio;

o Elaborar documentos e relatérios conforme exigéncias burocréticas;

e Executar servi¢os de escrita e organizag¢io de documentos;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

20) Agente Comunitario de Satde.
e Trabalhar no Programa de Saude da Familia, compondo a Equipe de Satde da Familia;

e Atuar dentro dos pardmetros estabelecidos pela legislagdo e normas do Ministério da
Saude e demais regras do funcionamento das equipes de PSF (atual ESF);

e FElaborar documentos e relatérios conforme as exigéncias burocraticas; (’%

=
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e Executar servigos de escrita e organizacdo de documentos.
e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Ensino Médio Completo. '

21) Monitor de Educacio Infantil.

e Atuar no apoio da educagfo infantil (creche) auxiliando em tarefas educacionais e
auxiliar professores nos trabalhos educacionais;

e Atuar dentro dos critérios estabelecidos na legislagdo pertinente, em especial nos
cuidados préprios em relag@o ao publico alvo (criangas de 0 a 6 anos);

e Elaborar documentos e relatérios conforme exigéncias burocréticas;

e Executar servigos de escrita € organizagéo de documentos;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Ensino Médio Completo

22) Operador de Maquinas.

e Transporte de materiais, reboque de méaquinas e equipamentos;

e Manuten¢fo e limpeza da maquina;

e Elaboragdo de parte didria;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado.

23) Motorista II CNH “D”.

e Transporte de pessoal e ou materiais;

e Manuteng¢éo e limpeza da maquina;

e FElaboragfo de parte didria; ,

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado e possuir habilitagdo — Categoria D.

24) Motorista I CNH “B”.

e Transporte de pessoal e ou materiais;

e Manuteng8o e limpeza do veiculo;

e Flaboracdo de parte didria;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado e possuir habilitagdo — Categoria B.

25) Pedreiro. ' @_\
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e Trabalhar na construgo, recuperagéo e manutengéo de obras;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado.

26) Servente Escolar.
e Cuidar da limpeza das salas, patio e drea que compreende a Escola;
e Preparar a merenda para os alunos;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado.

27) Inspetor de Alunos.
e Cuidar da seguran¢a dos alunos, controlar entrada e saida de pessoas na area da escola;
e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado.
28) Jardineiro.
e Trabalhar no preparo de canteiros, plantio de mudas, poda de 4rvores e manutengéo de
pracas e jardins;
e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado.

29) Operario.
e Auxiliar na construcdo e manutencéo de obras, limpeza publica;

e [Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado.

30) Gari. .
e Trabalhar na limpeza publica, varricdo de ruas e avenidas;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado.

31) Vigia.
e Zelar pelo patrimdnio Publico, durante e especialmente fora do horario de expediente;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado.

32) Auxiliar de Limpeza.

e [Executar tarefas de limpeza higienizag8o compativeis com as regras de higienizacédo
junto ao Gabinete do Prefeito e Departamentos Municipais;
e Desempenhar tarefas especiais junto aos departamentos de administracfo e financas;
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e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado.

33) Auxiliar de Servicos Gerais.
e Executar tarefas junto ao Departamento Municipal de Obras e Servigos;

e Atuar na limpeza e manutengdo do Departamento de Obras e Servicos, rogadas de
estradas vicinais, capina de ruas, manutenc¢io de bueiros;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado.

34) Auxiliar de Triagem.

e Trabalhar na selegdo do lixo encaminhado & Usina de Triagem ¢ Compostagem de
lixo, separando materiais reciclaveis dos ndo reciclaveis, manuteng¢do e limpeza da
usina;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

e FEscolaridade: Alfabetizado.

i
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