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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO NOVO & 2

ESTADO DE MINAS GERAIS ,  [frelenyia de
Administragao: 2013-2016 Corrego NOVO

Unidos pelo desenvolvimento

LEI N° 918 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2016

Dispoe sobre a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Cérrego Novo, revoga
a Lei Municipal n° 726/2005, reestrutura o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Plblicos Municipais e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Cérrego Novo por seus Vereadores aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - A presente lei visa readequar a estrutura organizacional do Municipio de Cérrego
Novo para dar melhor funcionalidade & administragéo publica municipal.

Art. 2° - A partir da edigdo desta lei fica facultado ao servidor ocupante de efetivo licenciar-
se de seu cargo para concorrer a selecdo publica para contratagao promovida pelo
Municipio de Cérrego Novo.

§ Unico — Em face do disposto no caput deste artigo fica instituida a licenga para o exercicio
de cargo temporario no Ambito da administragdo municipal de Corrego Novo

Art. 3° - A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Cérrego Novo & estabelecida
na forma de anexos desta lei.

Art. 4° - E parte integrante desta lei:
Anexo | — Quadro de cargos de Provimento em Comissao.

Anexo || — Quadro de Provimento Efetivo — Nivel Superior

Anexo |ll — Quadro de Provimento Efetivo — Nivel de Ensino Medio
Anexo IV — Quadro de Provimento Efetivo — Nivel Elementar
Anexo V — Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissao
Anexo VI — Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos

Anexo VIl — Correlagdo de Cargos

Anexo VIII — Descrigao dos Cargos Efetivos
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Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em
contrario, em especial as leis municipais 726, 735, 746, 751, 757, 783, 830, 854, 871 e 897.

Corrego Novo, 02 de dezembro de 2016.

AE:tgﬁ— Lim%e Paula
refeito Municipal
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ESTADO DE MINAS GERAIS
Administraggo: 2013-2016 Cérrego Novo
Unidos pele desenvolvimento
ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Ry Codigo de N° de Simbolo de | Modalidade de
Denominagio dos Cargos . .
Cargos Cargos | Vencimento | Recrutamento

01-Grupo de Dire¢io
Superior - DS
Secre‘ta-na M~umc1pal de DS 01 01 CC-09 Amplo
Administragdo
Secretaria de Obras ¢ Servigos DS 02 01 CC-09 Amplo
Secretaria Municipal de
Finangas DS 03 01 CcC-09 Amplo
Secretaria Municipal de
Educagio, Cultura, Esportes ¢ DS 04 01 CC-09 Amplo
Turismo
S . (‘ 1011 A
_eCI-t?t’llld Munieipal de A¢do DS 05 01 CC-09 Amplo
Social
Secretaria Municipal de Saade DS 06 01 CC-09 Amalo
S... e -1 '.'.l-l

corctARG N RgR e DS 07 01 CC-09 Amplo
Agricultura
Secretaria Municip: Mei

LLI’LIl’ll‘Ia unicipal de Meio DS 08 01 CC-09 Anglo
Ambiente
02-Grupo de Departamentos
-DbpP
Dirret_m‘.ia Mu‘nicipal de DP 01 o1 CC-06 Kmiplo
Administragdo
Diretoria Municipal de Obras e .

- P DP 02 01 CC-06 Amplo
Servicos .
Diretoria Municipal de '
Finangas DP 03 01 CC-06 Amplo |
Diretoria Municipal de
Educagiio. Cultura, Esportes e DP 04 01 CC-06 Amplo
Turismo
[‘)lre.lorm Municipal de A¢do DP 05 01 CC-06 Al
Social |

Telefax: (33) 3353-1184 - Www.corregonovo.mg.gov.br
Av: Doutor Mauro Lobo Martins, N® 127 - Centro - Cérrego Novo - MG



! = N\
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO NOVO & 2

ESTADO DE MINAS GERAIS ,  Pelenade
Administragdo: 2013-2016 Corrego Novo
Unidos pelo desenvalvimento

H .'.‘- 1611 a S- '
Diretoria Municipal de Sadde DP 06 01 CC-06 Amite
D1re}0rm Municipal de DP 07 01 CC-06 Amplo
Agricultura
iretoria Municipal de Mei
Dlltl.orld unicipal de Meio DP 08 01 CC-06 Amplo
Ambiente
02-Grupo de Assessoramento
AS
PR « Pl 1
Assessor de Planejamento AS 01 0 CC-07 Armiplo
Assessor Especial AS 02 05 CC-04 Amplo
Assessor de Assuntos Juridicos AS 03 02 CC-07 Amplo
Ameiqr oo e AS 05 20 CC-02 Amplo
OB e (1abi
Assessor de Gabinete AS 06 08 CC-02 Amplo
Asssssor AdTimistraty
Assessor Administrativo AS 07 04 CC-02 et
Assessor Contabil
SSESSOgmagiat) AS 08 01 CC-06 Amplo
A”"” .d1 1 : ¢
ssessor de I'inangas AS 09 01 CC-07 Amplo
Assessor de Controle Int .
ssessor de Controle Interno AS 10 01 CC-06 Beio
Assessor Téenico de Satde
Bucal AS 11 01 CC-03 Amplo
Assessor Pedagdgic
ssessor Pedagogico AS 12 ol CC-04 Asipio
03-Grupo de Chefia- CH
w
Chefe de Divisdo de Obras _ |
s CH 01 01 CC-02 Amplo
Servigos
Chefe de Divisdo de
Fiscalizagio CH 02 01 CC-02 Amplo
Chefe de Divisdo de Tributos e
il CH 04 01 CC-02 Amplo
Arrecadacao

S
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Chefe de Divisdo de
Agricultura CH 05 01 CC-02 Amplo
Chefe de Divisdo de Pessoal CH 06 01 CC-02 Amplo
Chefe de Divisdo de PSF

hefe de Divisdo de CH 07 01 CC-02 Amplo

ir L P als ar
Diretor Escolar CH 08 01 CC-05 Amplo
V."‘ 11 — .

ice-Diretor Escolar CH 09 02 CC-03 Amplo
04-Coordenadorias Setoriais
C ador Setori

oordenador Setorial CS 01 09 cC-02 Amplo
TOTAL "

53

P
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ESTADO DE MINAS GERAIS Malsliura de

Administragao: 2013-2016 C6rrego Novo
Unidos pele desenvolvimento
ANEXO 11
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
1 — Grupo de Nivel Superior de Escolaridade (NS)
. s Cadigo de N° de Simbolo de :
Denominagiio dos Cargos Ciastes Cargos | Vencimentos Carga Horiria
s NS 01 01 P 04 20 HS P/ SEM
Supervisor Pedagdgic
upervisor Pedagogico NS 02 04 P 04 39 HS P/ SEM
t‘. 3 | S \-"
Assiiients Seoky NS 03 04 P 04 32 HS P/ SEM
<iliar < T T——
Auxiliar de Administragdo 111 NS 04 07 P07 40 HS P/ SEM
Odontol : | :
PHEEESER NS 05 03 P 06 40 HS P/ SEM
Enfermeiro DS 06 03 P07 40 HS P/ SEM
NUCICSIA NS 07 02 P 06 24 HS P/ SEM
SRR NS 08 02 POl 16 HS P/ SEM
Psicolog
SISSe NS 09 02 P 06 24 HS P/ SEM ||
TOTAL
0 28 |
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- ANEXO 111
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
11 — Grupo de Nivel de Ensino Médio (EM)
I ] Cadigo de N de Simbolo de .
Denominacio dos Cargos Classes Cargos | Vencimentos Carga Hordria
. Conforme =
Professor EM 01 30 25 HS P/ SEM
anexo VI

Ag special de Saade
AgeuinBepedlil e Bas EM 02 02 POl 40 HS P/ SEM
Técnico de Enlermagem EM 03 04 P04 40 HS P/ SEM
Téenie ‘.AL ":lr--?"
éenico dg Sameiustragio EM 04 03 P02 40 HS P/ SEM
Fazendaria
A‘l1s... F, ¢ _

uxiliar de Secretdria Escolar EM 05 04 P02 40 HS P/ SEM
Auxiliar em Administragio II EM 06 09 b 01 40 HS P/ SEM

TP

Al R EM 07 01 POl 40HS P/ SEM
Auxiliar de Enfe
At an S S EMO8 | 04 P03 40 HS P/ SEM
Agente de Administragio EM 09 02 P01 40 HS P/ SEM
Agente Especial de Prog

SEMEEapecial oo FDgIn EM 10 13 P01 40 HS P/ SEM
Agente Comunitario de Saude EMI1 | 06 P03 40 HS P/ SEM
Monitor de Fducagio Infanti

onitor de Fducagdo Infantil EM 12 06 P 03 30 HS P/ SEM

\
TOTAL
A 84

F—
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g ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
11 — Grupo de Nivel de Elementar de Escolaridade (NE)

o Codigode | N°de | Simbolode | ,
Denominacio dos Cargos Cliiens Cargos | Vencimentos Carga Horidria
erador de Maquinas

Cnctaricd o MBgEIDes EF 01 04 P08 40 HS P/ SEM
ista Il CNH-
Motorista Il CNH-D EF 02 05 P 05 40 HS P/ SEM
ista | CNH-
Motorista | CNH-B EF 03 13 P 04 40 HS P/ SEM
Da H o
St EF 04 04 P 04 40 HS P/ SEM
Servente Escolar o ] ‘ p
EF 05 2] POl 40 HS P/ SEM
Inspetor'de Alunog EF 06 03 POl 40 HS P/ SEM
Jardineir
i EF 07 02 POl 40HS P/ SEM
Operario ”
EF 08 25 POl 40 HS P/ SEM
Gari o .
EF 09 30 POl 40 HS P/ SEM
Vigia B . i
5 EF 10 10 POl 40 HS P/ SEM
| Auxiliar de Limpe: f
et EF 11 09 POl 40 HS P/ SEM
A“l'. 1,3..]' aG;.-'
uxihar de Servigos crais ET |2 18 POI 40 HSP/SEM
Auxiliar de Triag |
RERe s TIeges EF13 | 14 P01 40 HS P/ SEM
|
TOTAL |
158

S
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ANEXO V

(TABELA DE VENCIMENTOS)

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Simbolo de Vencimento

Vencimento Mensal RS

CC-0l RS 880.00
CC-02 RS 1.000,00
CcC-03 R$ 1.200,00
- CC-04 R$ 1.300,00
CC-05 RS 1.500.00
CC-006 RS 1.650,00
cC-07 R$ 2.200,00
CC-08 R$ 2.400,00

Secretirios  Municipais:  Os  valores  dos

vencimentos mensais sdio fixados anualmente por

CC-09 Lei propria em forma de subsidios, conforme

04/006/98.

determinagdes da Emenda Constitucional n® 19 de
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= ANEXO VI

(TABELA DE VENCIMENTOS)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Simbolo de Vencimento Vencimento Mensal RS

POl R$ 880.00

P02 R$ 1.000,00

P03 R$ 1.020,00

P04 R$ 1.100.,00

P 05 R$ 1.300,00

P 06 R$ 1.400,00
P07 R$ 1.500.00
P08 RS 1.600,00
Professor — PN 1 2% 1.185,00
Professor- PN 11 R$ 1.252,62
Professor- PN 111 R$ 1.334,78
Professor- PN IV R$ 1.419.10

01)Simbolo PN I - Saldrio base: R$ 1.185.00 a ser provido pro profissional sem
pos graduagdo e atuando fora da sala de aula.

02)Simbolo PN II — Saldrio base: R$ 1.252.62 a ser provido por profissional com
pos graduagdo e lora da sala de aula,

03)Simbolo PN I1I — Salario base: R$ 1.334.78 a ser provido por profissional sem '
pos graduagdo atuando em sala de aula, '

04)Simbolo PN IV — Saldrio base: R$ 1.419,10 a ser provido por profissional com
pos graduagdo atuando em sala de aula.

OBS: Os niveis estabelecidos neste anexo serdo varidvels e poderdo ser alterados de

acordo com a situagdio do servidor.
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ESTADO DE MINAS GERAIS ,  Plena de
Administragao; 2013-2016 COrrego Novo
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ANEXO VIl

CORRELACAO DE CARGOS

IV - GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - NE
Situagio Anterior Situac¢iao Nova

Denominagio

Operador de Maquinas ,
P : ] Operador de Maquinas

Metotista Il Motorista Il CNH-D

Motorista | ;
Motorista ICNH-B

Pedreiro .
Pedreiro

Servente Escolar ]
Servente Escolar

Inspetor de Alunos ;
P Inspetor de Alunos

Jardineiro Weroe
Jurdineiro
Operario i
QOperario
Gari o
Gary
|
Vigia '

Auxiliar de Limpeza = .
l Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Scrvigos . .
Auxiliar de Servigos
|

Ajudante de Estradas

| \lidante de Estradas

T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO Novo & 2

ESTADO DE MINAS GERAIS _ Pielfeilvio de
Administragao: 2013-2016 Cérrego Novo
i yal Gisisiudiiind
‘ ANEXO VI J
Anexo IX

DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

01)Advogado.
e Prestar assessoria juridica aos departamentos e demais 6rgdos municipais;
e Promover agdes judiciais de interesse do municipio:
e Atuar na defesa dos interesses do municipio nos processos judiciais;
e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato:
e [scolaridade: Ensino Superior de Direito e inscrigio na OAB.

02) Supervisor Pedagogico.

e Desenvolver politicas que visem aprimorar o processo de capacitagio dos professores
de rede municipal de ensino:

e Atuar no suporte pedagogico dos alunos da rede municipal:

e Elaborar e acompanhar projetos de interesse da area:

e [Executar outras tarefas correlatas a eritério do superior imediato;

e Escolaridade: Ensino Superior/Pedagogia/Habilitagido em Superviséo.

03) Assistente Social.

e Atuar desempenhando as fungdes técnicas nas politicas municipais de Assisténcia
Social:

o FElaborar projetos pertinentes & Assisténcia Social encaminhando-os aos oOrgdos
compelentes e fazer o devido acompanhamento:

e [Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

e [scolaridade: Ensino Superior de Servigo Social.

04) Auxiliar de Administracio I11.
e Atuar nas acdes administrativas promovidas pelo poder executivo sob coordenagdo do
Gabinete do Prefeito; ‘
o Desempenhar tarefas especiais junto aos departamentos de administragio ¢ finangas;
e Coordenar e operar os servigos de informatica do gabinete do prefeito ¢ departamento
de Administragdo:

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato:
e [scolaridade: Curso Superior.

05) Odontélogo. %
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e Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afecgdes dos dentes e tecidos
de suporte:

e Restabelecer forma e fungéo:

e Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais para
complementagdo de diagnostico:

e Manter registro de pacientes atendidos. anotando a conclusio do diagndstico,
tratamento e evolugdo da afecgdio para orientagdio terapéutica adequada;

e Prescrever ¢ administrar medicamentos;

e Aplicar anestésicos locais e regionais;

e Orientar sobre saude. higiene e profilaxia oral, prevengdo de carie dental e doengas
periodontais:

e Utilizar recursos de Informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional:

e Escolaridade: Ensino superior completo em odontologia. Registro no CRO.

06)Enfermeiro.

e Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem. Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e
implementar a utilizagiio dos protocolos de atendimento:

e Assegurar e participar da prestagdo da assisténcia de enfermagem segura. humanizada
e individualizada aos clientes:

o DPrestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem:

e Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior
complexidade;

e Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagem;

e Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessdrio, ao programa de internagao
domiciliar ou & unidade bésica de satde;

e Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de .
trabalho:

o Plancjur agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar
situagiio. estabelecer prioridades e avaliar resultados:

o Implementar agdes e definir estratégias para promogdo de saide, participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgio:

e Participar, conforme a politica interna da Instituigdo. de projetos, cursos, comissoes,
eventos. convénios ¢ Programas de ensino, pesquisa e extensio:

o Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem:.

e Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua drea de especialidade:

S
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e Participar de programa de treinamento, quando convocado:

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade. higiene ¢
preservagiio ambiental:

e FExecutar tarefas pertinentes a drea de atuagfo. utilizando-se de equipamentos ¢
programas de informatica:

e [Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funggo.
Escolaridade: Nivel Superior Completo de Enfermagem. Inscrigio no CRE:

07) Nutricionista.

e Planejar e elaborar cardépios, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagio dos mesmos;

e Prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial ¢ em nivel de consultério de
nutricio ¢ dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos:

e Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuigio de
refeicoes. recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigio;

e Zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas, observando e analisando
o meio ambiente interno, orientando ¢ supervisionando os funciondrios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes. para
oferecer alimentagiio sadia e o aproveitamento das sobras de alimento.

e Realizar auditoria, consultoria. assessoria ¢ palestras em nutrigdo e dietética;

e Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacéo da dieta:

o Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescri¢iio médica:

e Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no
numero de refeigdes a serem servidas e no estoque existente;

o Zelar pela conservagio dos alimentos estocados, providenciando as condigoes
necessarias para evitar deterioragio e perdas;

e Participar. conforme a politica interna da instituigdo, de projetos. cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensao.

e Participar de programa de treinamento, quando convocado.

o Elaborar relatorios e laudos téenicos em sua drea de especialidade:;

o Traballar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preseryagdo ambiental:

e [xcecutar tarefas pertinentes a drea de atuagio, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética;

e Execular outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao:
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Nutri¢fo. Inscrigio no conselho da

classe. %
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08) Fisioterapeuta.

Atender clientes e analisar os aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socio-
culturais;

Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever ¢
adaptar atividades;

Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condigdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, orteses,

proteses e adaptagdes, cardio-pulmonares e urologicas:

Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigdio:

Reeducar postura dos clientes e prescrever oOrteses, proteses ¢ adaptagdes e
acompanhar a evolugdo terapéutica;

Proceder & reabilitagdo das fungdes percepto-cognitivas. sensorio-motoras, neuro-
musculo-esqueléticas e locomotoras;

Aplicar procedimentos de habilitagio pés-cirirgico, de oncologia, de UTI, de
dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia. de reeducagio pré e pos-
parto. de fisioterapia respiratoria ¢ motora;

Ensinar técnicas de autonomia ¢ independéncia em atividades de vida didria:

Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas. discussdo de casos, reunides administrativas,
visitas domiciliares, etc.;

Participar, conforme a politica interna da instituido, de projetos. cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo;

Elaborar relatérios, laudos téenicos e registrar dados em sua especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes d drea de atuagfo. utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo;
Escolaridade: Curso Superior Completo em Fisioterapia. Inscrigdo no Conselho da
Classe.

09) Psicologo.

Avaliar comportamento individual. grupal e institucional;

Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e problemas:
Analisar a influéneia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre
individuo. na sua dindmica inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais. para orientar-
se no diagnostico e atendimento psicologico.

Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados.
Elaborar executar estudos e projetos ou rotinas na drea de gestio de pessoas:

Telefax: (33) 3353-1184 - WWW.COIregonovo.mg.gov.br

Av: Doutor Mauro Lobo Martins, N® 127 - Centro - Cérrego Novo - MG




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO NOovO & 2

ESTADO DE MINAS GERAIS , Paieig de
Administragao: 2013-2016 COrrego NOVO

Unidos pelo desenvolvimento

e Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como
fisica em atendimento individual ou grupal.

e Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital ¢ seus familiares,
auxilinndo-os na elaboragiio de experiéncia de doenga orgénica, crises ¢ perdas:

e Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pos-cirlrgico;

o Observar e propor mudangas em situagdes e fatos que envolvam a possibilidade de
humanizagio do contexto hospitalar;

e Participar de equipes interdisciplinares ¢ multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos: reunides administrativas:
visitas domiciliares etc.;

e Realizar ¢ coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes ¢
familiares. especialmente em casos de doengas cronicas;

e Proporcionar suporte emocional para equipe de satde em situagdes extremas;

e Participar. conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos. eventos,
comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo:

e Elaborar relatorios e laudos téenicos em sua area de especialidade:

e Participar de programa de treinamento. quando convocado:

o Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranga. qualidade, produtividade. higiene
¢ preservagdo ambiental;

o Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo. utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica:

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo:
Escolaridade: Nivel Superior Completo em Psicologia. Registro no Conselho da
Classe.

10) Professor.

e Ministrar aula de pré-primario a 4" série;

o Ajudar na execugio de programas de carater civico e cultural, visando integrar escola
e comunidade:

e Colaborar nos programas de higiene bucal e de satide junto aos alunos da rede oficial
de ensino:

e Participar da elaboragio da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino:

e [stabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

o Zelar pela aprendizagem dos alunos e pelo material didético colocado a sua
disposic¢io:

e [Execulur outras tarefas correlatas ao critério do superior imediato:
Escolaridade: Fnsino Superior (Pedagogia ou Normal Superior).

11) Agente Especial de Saide. %

Telefax: (33) 3353-1184 - www.corregonovo.mg.gov.br
Av- Dettar Maure Lobo Martins, N© 127 - Centro - Cérrego Novo - MG



, g S
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO NOVO A

ESTADO DE MINAS GERAIS ,  Peleiuade
Administragto; 2013-2016 Corl'ego Novo
Unidos pelo desenvelvimenio

e Atuar na escrituracio de documentos do Departamento de Saide:

e Realizar atividades especiais de implementag@o das politicas publicas de saude;

e Auxiliar no atendimento aos usudrios do sistema publico de sadde:

e [Executar outras tarefas correlatas de critério do superior imediato;
Escolaridade: Ensino Médio.

12) Técnico de Enfermagem.

e Trabalhar na nebulizagdo, medigio de pressdo, fazendo curativos e administrag¢do
medicamentosa:

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Ensino Médio e Curso Basico de Técnico de Enfermagem.

13) Téenico de Administragiio Fazendiria.

e Executar servicos téenicos junto ao setor de tributagéio do m unicipio:

e Acompanhar ¢ manter atualizado o cadastro imobiliario:

e Realizar lancamentos, proceder a baixas e manter atualizados os cadastros de
contribuintes;

e Incrementar a politica municipal de conseientizagio sobre o IPTU ¢ demais tributos
municipais:

e Executar outras tarefas correlatas a eritério do superior imediato;
Escolaridade: Ensino Médio.

14) Auxiliar de Secretiria Escolar.

e Cuidar da escrita da secretaria escolar;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato:
Escolaridade: Ensino Médio.

15) Auxiliar de Administragio.
e Trabalhar no atendimento de exigéncias burocraticas da Administragio. executar
servigos de escrita e organizagdo de documentos:

o Desempenhar tarefas especiais junto aos departamentos municipais objetivando
atender os interesses da administragdo;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato:
Escolaridade: Ensino Médio.

16)Auxiliar de Farmicia.

e Trabalhar no controle de estoque e saida de medicamentos:

e Executar outras tarefas correlatas a critério do supervisor imediato:
Escolaridade: Ensino médio e Curso Basico de Auxiliar de farméacia.
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17) Auxiliar de Enfermagem.

e Trabalhar na nebulizagiio, medigio de pressdo. fazendo curativos e administragdo
medicamentosa:

e [Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso Basico de Auxiliar de
Enfermagem.

18) Agente de Administragio.
e Atuar nas atividades burocraticas do departamento de Administragao;
e Cuidar das comunicagdes internas entre os Departamentos Municipais:
e Executar outras tarefas correlatas a critério do Superior imediato:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

19) Agente Especial de Programas.

e Trabalhar no atendimento aos programas existentes no dmbito da municipalidade, seja
em razio de convénios com Governo Estadual ou Federal ou em programas do proprio
municipio:

e Elaborar documentos e relatorios conforme exigéncias burocraticas;

e [Executar servigos de escrita e organizagio de documentos:

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Escolaridade: Fnsino Médio Completo.

20) Agente Comunitirio de Sadde.
e Trabalhar no Programa de Saude da Familia, compondo a Equipe de Saude da Familia;
e Atuar dentro dos parfimetros estabelecidos pela legislagdio e normas do Ministério da
Saude e denais regras do funcionamento das equipes de PSF (atual ESF): ‘
e Elaborar documentos e relatorios conforme as exigéncias burocraticas:
e FExecutar servicos de escrita e organizagio de documentos.
e Executar oulras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Ensino Médio Completo.

21) Monitor de Educagiio Infantil.

e Atuar no apoio da educagdo infantil (creche) auxiliando em tarefas educacionais e
auxiliar professores nos trabalhos educacionais:

e Atuar dentro dos critérios estabelecidos na legislagiio pertinente, em especial nos
cuidados proprios em relag@io ao publico alvo (criangas de 0 a 6 anos):

e Elaborar documentos e relatérios conforme exigéneias burocraticas:

e Executar servigos de escrita e organizagdo de documentos: @.‘9
V &
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e [Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato:
Escolaridade: Ensino Médio Completo

22) Operador de Mdquinas.

e Transporte de materiais, reboque de maquinas e equipamentos:

e Manutencio e limpeza da maquina;

¢ FElaboragdo de parte diaria;

e [Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado.

23) Motorista IT CNH “D".

¢ Transporte de pessoal e ou materiais,

e Manutenciio e limpeza da maquina;

e Elaboragdo de parte didria;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado e possuir habilitagio — Categoria D.

24) Motorista I CNH “B”.

e Transporte de pessoal e ou materiais;

e Manutenciio ¢ limpeza do veiculo;

¢ Elaboracdo de parte diaria;

e [Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado e possuir habilitagdo — Categoria B.

25) Pedreiro.
e Trabalhar na construgdo, recuperagdo e manutengéo de obras; ;
e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato; :
Escolaridade: Alfabetizado.

26) Servente Escolar.
e Cuidar da limpeza das salas, pitio e area que compreende a Escola:
e Preparar a merenda para os alunos;
e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado.

27) Inspetor de Alunos.
o Cuidar da seguranga dos alunos, controlar entrada e saida de pessoas na area da escola:
e [Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Escolaridade: Alfabetizado. %\
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28) Jardineiro.

Trabalhar no preparo de canteiros, plantio de mudas, poda de drvores e manutengio de
pragas e jardins;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato:

Escolaridade: Alfabetizado.

29) Operitrio.

Auxiliar na construgiio ¢ manutengiio de obras, limpeza publica:
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato:
Escolaridade: Alfabetizado.

30) Gari.

Trabalhar na limpeza publica, varri¢do de ruas e avenidas:
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado.

31) Vigia.

Zelar pelo patriménio Pablico, durante e especialmente fora do horério de expediente;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato:

Escolaridade: Alfabetizado.

32) Auxiliar de Limpeza.

Executar tarefas de limpeza higienizagdo compativeis com as regras de higienizagio
junto ao Gabinete do Prefeito e Departamentos Municipais;

Desempenhar tarcfas especiais junto aos departamentos de administragdo e finangas;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Escolaridade: Alfabetizado.

33) Auxiliar de Servigos Gerais.

Executar tarefas junto ao Departamento Municipal de Obras e Servigos:

Atuar na limpeza e manutengdo do Departamento de Obras e Servigos. rogadas de
estradas vicinais. capina de ruas, manutengéo de bueiros;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato:

Escolaridade: Alfabetizado.

34) Auxiliar de Triagem.

Trabalhar na sele¢io do lixo encaminhado a Usina de Triagem e Compostagem de
lixo. separando materiais reciclaveis dos ndo reciclaveis, manutengio ¢ limpeza da
usina;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato:

Escolaridade: Alfabetizado. % -
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