PREFEITURA MUNICIPAL q'\

DE CORREGO NOVO

- Estado de Minas Gerais - Corrego Novo
2005/2008 trabalhando com amor

LEI N°. 726

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MUNICIiPIO
DE CORREGO NOVO, ESTABELECE NORMAS GERAIS DE -
ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVA TABELA DE VENCIMENTOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Chmara Municipal de Cérrego Nove por seus Vereadores aprovou, e eu, Prefeito
Municipgl, sancﬂio\no\ a \seguinte LEI:
TITULO I
DA ORGANIZACAO GERAL
CAPI:I‘ULO I
_DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Atendendo o disposto no Art 39 da Constituicdo Federal, fica aprovado

o seguinte Plano de Cargos e Saldrios, que obedecera as seguintes diretrizes basicas:
I DA valonzac;ao e dignificacfio da func8io publica e do serv1dor publico;

II - F 1dsehdade rigorosa ao principio de. irredutibilidade de vencimentos &
salarios, respeito" total ao dLrelto adqumdo desde- que 0s mesmos no tenham sido obtidos
através de ato ilicito. - Ghp | ko >

I - Proﬁssionaiizagﬁo e desenvolvimenta do servidor ptiblico;

IV - Remuneracio compativel com a complexidade e a responsabilidade das
tarefas e com a escolaridade exigida para seu desempenho;

V - Distribuicfio dos cargos e fungdes em niveis, sendo o atribuido aqueles com
Nivel Elementar de Escolaridade (NE), Nivel de Ensino Fundamental (EF), Nivel de Ensino
Médio (EM) e Nivel Superior de Escolaridade (NS).

VI - Obediéncia ao art. 7° da Constitui¢do Federal, nos incisos: IV, VI, VII,
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VI, IX, X1, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, XXIII, XXIV, XXX, XXXI,
XXXITI, XXXITII.

Art. 2° - O Regime Juridico Unico dos Servidores da administragdo direta e das
autarquias e fundagdes publicas do Municipio de Corrego Novo é o Direito Puablico Estatutério.

§ 1° - Todos os servidores nomeados, designados, contratados e os investidos em
cargos em comissdo e fungfo de confianga, em exercicio na data de aprovagéo desta Lei € os
admitidos posteriormente no servigo pablico municipal nas condi¢Ses de concursados, estaveis,
nomeados para cargo em comissfo, contratados temporariamente e outros, estdio regidos por
este plano de Cargos e Saldrios e pelo Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

Art. 3° - Para efeito desta Lei considera—se'

I - Funcéio - E 0 conjunto de atnbmgoes direitos, deveres e responsabilidades,
afeto a um servidor. ‘

II - Cargo E ) agrupamento de ﬁmgoes semelhantes em deveres, complexidade
e responsabilidade, abrigadas sob uma mesma denominacfio e sujeita a um mesmo regime
remuneratorio.

Il - Classe - E o conJLmto de cargos pertencentes a um mesmo nivel salarial.

IV - Emprego Piblico - E o conjunto de atribuigdes cometidas a um emprego na
Administracdo Publica.

eV = Semdor - E a pessoa ocupante de um cargo ou emprego piiblico,
mdependente do vmculo empregaticio. :

VI - Vem:lmento E @ retribuicsio pecumarla atrlbulda mensalmente ao Servidor
pelo efetivo exercicio, representada pela parte ﬁxa, excluidas as vantagens pessoais, nunca
inferiores a um saldrio minime, sendo vedada a sua vincula¢do ou equiparacfo, conforme o
disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituicio Federal;

VII - Tabela Salarial - E um conjunto organizado em niveis de retribuicio
pecunidria fixa, adotado pelo Poder Executivo.

VIII - Nivel Salarial - E a posicio de cargos do Poder Executivo na Tabela
Salarial com a simbologia “P” seguida de nimeros com inicio em “01”, em ordem crescente.

IX - Remuneracio - E o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.
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X - Enquadramento - E o ajustamento do servidor efetlvo no quadro
dimensionado em cargo e nivel de conformidade com as condigles e requisitos especificados
para o cargo.

XI - Exercicio Efetivo - E o perfodo do trabalho continuo do servidor no
Executivo Municipal, ou quando & disposicdo de érgdo da Administracio Estadual ou Federal
por convénio, acordo ou ajuste.

XII - Lotaggo - E a unidade administrativa, onde o servidor devera desempenhar
as suas funcdes.

XIII — Fungao Gratificada — E-a. .vantagem pecunidria, de caréter transitdrio,
criada para remunerar atividades;” _em mvel de chefia, direcio e assessoramento, atribuida
exclusivamente a servidores pubhcos ocupantes de cargo de provimento efetivo da
administrac8o municipal; : -

XV — Cargo de Provnnento em Comlssao e E o cargo.de confianca com
atribuicdes de diregfio, chefia e execug:ao de livre nomeacéo e exoneracdo.

 CAPITULO It
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, os cargos sdo escalonados como de
prov1mento em c&}mlssao e de provimento efetivo, constantes no anexo I e 18

Art. 5° - Os cargos de provimento em comissdo sdo denommados como livre
nomeagfo e exoneragéo do Executlvo MummpaL ¢ os de provunento efetivo séo de acordo com
a escolaridade constante. no anexe II

Art. 6° - O Servigo Phblico Municipal compreende:

I - A atividade permanente;

II - A atividade temporaria.

§ 1° - A atividade permanente distribui-se por cargos criados em Lei, em ntiimero
certo, com denominacg#o e especificagdes proprias.

/
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§ 2° - O Quadro de atividade permanente, divide-se em estaveis e nfo estaveis,
até a realizacio de concurso conforme art. 37, inciso II da Constituicdo Federal.

§ 3° - O provimento dos cargos integrantes do anexo I desta Lei sera autorizado
pelo Prefeito, desde que haja vaga e dotagéo orcamentéria para atender as despesas, e esteja de
acordo com o disposto na Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 4° - Da solicitagéo deverdo constar:

— Denominacio e nivel de vencimento da classe;
- Quantitativo de cargos a serem providos;

— Prazo desejavel para provimento;

— Justificativa para a solicitagdo-do provimento.

§ 5° - O provimento para classe inicial de carreira s6 se verificara apos o
cumprimento do preceito constitucional o qual condiciona tal movimento & realizagfo de
concurso ptiblico de provas‘ou de-provas e titulos, de acordo“com a natureza e a complexidade
de cada cargo, observadas.a ordem de classificagdo dos candidatos e o prazo de validade do
concurso.

Art. 7° - Para provimento dos ¢argos efetivos serfio rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos, a natureza e complexidade estabelecidas para cada classe,
constantes nos Anexos desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito,
nfio gerando obrigagio de espécie alguma para‘o Municipio de Coérrego Novo ou qualquer
direito para o beneficirio, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

& 1° - S#o requisitos basicos para provimento de cargos pﬁb]ibbé:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadéo portugués ao qual foi deferida a
igualdade nas condigdes previstas no paragrafo-1°do artigo 12 da Constituic@io Federal;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

¢) Estar em diacom as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos;

¢) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;.

f) Niio ter sido demitido por justa causa por 6rgfo piiblico federal, estadual e
municipal;

g) Possuir aptidio fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo médica
oficial, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma dos art. 14°- e 15° desta Lei e
regulamentacfo especifica;

h) Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

i) Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada.
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Art. 8° - O Concurso reger-se-4 pelas normas desta Lei e pelas condicdes
expressas no respectivo Edital, que devera ser amplamente divulgado.

Art. 9° - Na realizagio do concurso publico poderdo ser aplicadas provas
escritas, orais, tedricas ou préticas, conforme a natureza € complexidade do cargo a ser provido.

Art. 10 - O resultado do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal no
prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 11 - N#o se realizard novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para 0s mesmos
cargos.

Art. 12 - O prazgx(,dé: Vahdade !db coﬁguxs,'(); as condigdes de sua realizagdo € 08
requisitos para inscrigio des candidatos serdo afixados em edital e regulamento que serdo
divulgados de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 13 - Oconcurso publico terd a Validédé"ﬂ?e':afé 02 (dois). anos, podendo esta
ser prorrogada, uma tinica vez, por igual periodo. '

Parigrafo tdnico; A aprovacio em concurso publico ndo gera direito a
nomeagdo, a qual se dara, a exclusivo critério da administragio ptblica municipal, dentro do
prazo de validade do concurso. - ‘

Art. 14 - Fica reservado as péssoas portadoras de deficiéncia o percentual de até
5% (cinco por;cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Corrego Novo, autarquias e fundagBes municipais, a ser definido no edital do concurso.

I’arégrafo tinico: O disposto neste artigo.nfo se aplica aos cargos para os quais
a Lei exija aptiddo PIena. o o

Art. 15- A adnumstragﬁo ‘municipal estimularé a criacdo e o desenvolvimento
de programas de reabilitagio ou readaptacéo profissional para os servidores portadores de
deficiéncia fisica, mental ou limitacdo sensorial.

Art. 16 - A deficiéncia fisica, mental e a limitacio sensorial nfo servirfio de
fundamento & concess3o de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no
servigo publico, observadas as disposicdes legais pertinentes.

Art. 17 - Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos
cargos da Prefeitura Municipal de Corrego Novo.
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Paragrafo dmico: O ato de provimento devera, necessariamente, conter as
seguintes indicacdes, sob pena de nulidade:

1) fundamento legal;

II1) denominacéo do cargo;

IIT ) forma de provimento;

IV ) nivel de vencimento do cargo;

V) nome completo do servidor;

VI ) indicagiio de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro
cargo, se for o caso, obedecidos os preceitos constitucionais.

Art. 18 - Os cargos que vierem a vagar, bem como os que forem criados, s6
poderdo ser providos na forma prev1sta neste capmllo eem Lel municipal espec1ﬁca,

Paragrafo umco Excetua—se das formas de prov1mento prev1stas no caput deste
artigo a contratacdo por tempo determmado para- atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publfco mamlmpal nos termos- do art .37 Inciso IX da Constituicdo
Federal. # »

Art. 19 - Os cargos em comissdo de diregdio superior € os de menor hierarquia
serdo providos mediante livre escolha do Prefeito, ‘observando-se a seguinte escolaridade:

A — Grupo de Dxrec;ao Snpenor (DS) ¢ Grupo de Assessoramento (AS) — Ensino
Médio; :
B — Grupo de Chefia (CH) - En»sino Fundamental

Paragrafo finico: Excetuam-se da ex1genc1a do caput, aqueles que exigem
quahﬁca<;a0 proﬁssmnal de nivel superior para o exercicio legal da proﬁssao

Art. 20 Os cargos de -provimernto efetwo terao como requisitos para sua
investidura dlscrlmmat;ac relatwa é escolandade connda no Anexo VIII desta Lei.

§ lo - Pertencendo ao quadro de pessoal da Prefeitura, quando nomeados,
passarfio a perceber seus vencimentos do anexo I, cargo de provimento em comisséo. Quando
exonerados, retornarfio aos cargos ou funcdes de origem, recebendo os vencimentos ou salarios
destes.

§ 20 — O cargo de Secretario Municipal, simbolo de vencimento CC-01, terd o
valor do vencimento fixado, anualmente, como subsidio através de Lei de iniciativa da Camara
Municipal, de acordo com determinagdes do artigo 29 inciso V da Constituigdo Federal.

Art. 21 - Os ocupantes do cargo de Professor Leigo deverdo adaptar as
exigéncias contidas na Lei Federal n° 9394/96 Art. 62, quanto & formagdo minima do professor

6
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e Art. 87 quanto ao enquadramento até o ano de 2.007.

Art. 22 - Os cargos de provimento efetivo deverfio ser ocupados, pelos
servidores publicos abrangidos pela disposi¢do do artigo 19 dos ADCT e se houver caso, os
constantes do anexo IV, que vier prestar concurso, conforme determina o art. 37 da
Constitui¢do Federal de 05/10/88.

Art. 23 - Extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 24 - A atividade eventual ou variavel do servidor publico municipal
compreende:

I-A espemahzag:ao nfo. incliida na especificacdo de qualquer um dos cargos do
plano, para cuja execucéo nédo dlsponha a adnnmstragao de servidor habilitado, podendo neste
caso serem utilizados os servigos de proﬁsswnals pessoa ﬁswa ou juridica, obedecendo aos
principios da Lei de hcltag:ﬁe*s )

II - O exercicio de fungdes referente 2 administragfio geral, aos de zeladoria,
oficios e trabalhos bracais, mediante contrato, conforme art. 37, inciso IX da CF.

Art. 25 - Para atender a necessxdade temporaria de excepcional interesse
publico, podera ser efetuada contratagdo de pessoal por tempo determinado, mediante contrato
respeitando Lei Orgénica Municipal e inciso IX do artigo 37 da CF.

Ark 26 - Conmderam -se como de necessidade temporana de excepcional
interesse pubhco as contratagoes que visem a: ,

I Comhater surtos ep1dem1cos

II - Fazer recenseamento;

III - Atender a- situacio de calamidade pubhca

IV - Substituir professor;

V - Prestar servigos profissionais de nivel superior;

VI - Atender as outras situagdes de urgéncia, em que ndo tenha candidatp
concursado aprovado, e que nio justifique a realizacdio de concurso piblico, devido ao elevado
custo.

Art. 27 - As contratacGes de que trata o artigo 25, terfio dotacdo especifica e
poderfio ser realizadas pelo periodo de até 06 (seis) meses, renovado por igual periodp, caso
seja de necessidade da administragdo municipal.
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Art. 28 - Nas contratagdes por tempo determinado serdo observados os padrfes
de vencimentos do anexo II, exceto na hipétese do inciso V do artigo 26, quando serdio
observados os valores de mercado.

Art. 29 - A admissfo do pessoal varidvel deverd obedecer as seguintes
condicdes:

I - Idade minima de 18 (dezoito) anos; :
II - Comprovar através de atestado médico, perfeita capacidade fisica e mental;
III - Titulo de eleitor; '
IV - Certificado de reservista;
V - Carteira de habilitaciio, quando for o caso.

' cAPITOLO m *

Art. 30 - Visando economicidade no servigo piiblico municipal podera a
administracio nomear um titular para até 02 (dois) cargos em comissfio, percebendo este
apenas a remuneracdo do cargo de mamr mvel, observando se a escolaridade requerida para seu
exercicio.

Art. 31 - Nenhum serv oders ser colocado 2 disposico ou em adjuncfo a
qualquer 6rgdo publico, na esfera federal, éstadual ou municipal, autarquia, fundacdes,
economia mista, com Onus financeiro para a administrag@o publica municipal, salvo se houver
convénio € rec1;aroc1dade de tratamento entre os Orgdos, requisitados e reqmsrtantes

Art. 32 Admitir-se-4 o desvio de fun¢io motivado por mspegao médica que o
recomende, nunca’re prazo superior a 02 (dois) anos, quando o servidor entdo serd readaptado,

S snhar sua ﬁman de ongem, se ndo for detemunada a sua aposentadoria.

CAPiTULO v
DOS DEVERES, DA RESPONSABILIDADE E DAS
PENALIDADES
SECAO 1
DOS DEVERES

Art. 33 - Sdo deveres do servidor:

I - Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo; =)
IT - Ser leal as institui¢Ges a que servir; A Q
[ ©
8

&)
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I11 - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ﬂega1s

V - Atender com presteza: -

a) - Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo; '

b)- A expedigfio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
da situagfo de interesse pessoal;

c) - As requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII - Zelar pela economia do material e pela conservagio do Patrimonio Piblico;

VIII - Guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢cdo;

IX - Manter conduta compatlvel com.a morahdade administrativa;

X - Ser assiduo-e pontual ao servu;o, :

XI - Tratar com urbanidade as pessoas;. -

XII - Represenla.r contra a ﬂegahdade ou abuso de poder.

Paragrafo imico: A’ fepresentacio de"que trata-o inciso XII, serd encammhada
pela via hierdrquica e obr1gatonamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual
¢ formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

© SECAOT
* DAS PROIBICOES

Art. 34 - Ao servidor é proibido:

I.- Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizag:ﬁo do chefe
imediato; .| . | 5
II Retu'ar sem prévia anuéncia da autondade competente, qualquer documento
ou objeto da reparﬁ(;&o, :

IIT - Recusar f& a documentos publicos;

Iv - Opor resxstencxa mJustlﬁcada ao andamento de documento e processo ou
execugdo de servico; .

V - Promover mamfestagao de apreco ou desaprego no recinto da reparticdo;

VI -Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo porém, criticar ato
do Poder Publico, do ponto de visita doutrinirio ou da organizagiio do servico, em trabalho
assinado;

VII - Comentar 4 pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de atribui¢des que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII- Compelir outro servidor no sentido de filiacdo & associac@io profissional,
sindical ou partido politico;

IX - Manter sob sua chefia imediata, cOnjuge, ou parente até o segundo grau——
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civil;

X - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da func#io publica; :

XI - Participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer comércio e nessa qualidade, transacionar com o municipio, exceto se a
transac#o for precedida de licitagio;

XII - Atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até segundo grau e
de cOnjuge;

XIII - Receber propina, comissdo, presentes ou vantagens de qualquer espécie,
em razio de suas atribuicdes, observado o disposto em Lei Federal que disciplina o assunto;

XIV - Praticar usura sob quaisquer de suas formas;

XV - Proceder de forma desidiosa;.. ...

XVI - Utilizarpessoal ou-recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares; - o , N7 "

XVII — Exercer atividades remuneradas em outro érgdo piiblico ou privado
quando afastado em licenga”satide no ‘servigo publico-municipal da administragdio direta e/ou
indireta. A T

' SECAO I
DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

Art. 35 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes, de acordo com o disposto em Lei.

Art. 36 - Séo penalidades disciplinares:

) . L= Adverténcia;
T - Suspens3o;
I1I -Demisséo; e _
IV -Destituiciio de cargo em comissio.

Art. 37 - Na apliéaic;ﬁo das ‘penalidades serfio considerados a natureza ¢ a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servidor publico, as
circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 38 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibicdo constante do art. 34, inciso I a IX, e de inobservéncia de dever funcional previsto em
Lei, regulamento ou norma interna, que nfio justifique imposicéo de penalidade mais grave.

Art. 39 - A suspensdo serd aplicada em casos de reincidéncia das faltas punidas
com a adverténcia e de violaciio das demais proibi¢des que nfo tipifiquem infracdo sujeita & __

10
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penalidade de demiss&o, nfio podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Art. 40 - A demissfo sera aplicada nos seguintes casos:

I- Crime contra a Administracio Puablica;

I - Abandono de cargo;

III - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - Insubordinagfo grave em servigo; ‘

VII - Ofensa fisica em servico a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa ou defesa de outrem;

VIII - Aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - Revelacdo de segredo.apropriado em razdo do cargo;

X - Les#o aos.coftes publicos-e dilapidaciodo patrimdnio municipal;

X1 - Corrupglip; ~f { AXZ L 1 A

XII - Acumulagfio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - Transgréssdo-do artigo 34 incisoX.a XVE.

Art. 41 - Vériﬁcada, em processo disciplinar, acumulagdo proibida e provada a
boa - fé, o servidor optaré por um dos cargos.

Parigrafe tnico: Provadaama«-fe, perdera também o cargo que exercia ha mais
tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

Art. 42 - A exonerago de cargo em comissdo, de nfio ocupante de cargo efetivo,
ser4 aplicada nes casos de infracfo sujeita as penalidades de suspensdo ¢ de demisséo.

Art. 43 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de 'susp’e)nséovnppr mais de 30 (trinta) dias ou de demiss@o, ou ainda, destituigdo de
cargo em comiss30, serd obrigatoria a instauragio de processo disciplinar.

. CAPITULOV
DAS COMISSOES DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 44 - Ficam instituidas as Comissdes de Desenvolvimento Funcional
compostas de 05(cinco) membros cada, designados pelo Prefeito Municipal, com atribuicGes de
proceder a avaliagio especial de desempenho dos servidores em estagio probatério nos termos
do § 4° do art. 41 da Constituicio Federal e & avaliagdo periédica anual de desempenho,
conforme o disposto neste Capitulo, ¢ em regulamento especifico, sendo para avaliar os
servidores dos Departamentos Municipais.

§ 1° - Cada Comissio a ser designada, separadamente, pelo Prefeito Municipal

11
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sera presidida pelo Diretor do Departamento.
§ 2° - Integrardo ainda as comissdes:

a) Um membro do setor de pessoal, designado pelo Prefeito,

b) O chefe imediato do servidor, designado pelo Prefeito.

¢) Dois representantes dos servidores efetivos do Departamento Municipal
correspondente, escolhidos em assembléia.

§ 3° - Ao serem designadas as respectivas comissdes, o poder executivo
solicitara de cada departamento a escolha de 02 (dois) membros, a serem eleitos diretamente
pelos servidores e em seguida compordio a referida comisséo, por nomeacio do Prefeito
Municipal.

Art. 45 - O_mandato dos. representantes -dos servidores pas Comissdes de
Desenvolvimento Funcional: serd~de 03 (trés) anos; observados os critérios fixados em

s

jantes e o disposto neste Capitulo.

regulamentagdo especifica para a substituigio de seus-part

P’ar{lgrafo'& {inico: Nos casos de renuncia ou impedimento de algum dos
representantes dos servidores, proceder-se-a substituicdo de acordo com o disposto no art. 44 §
3°, desta Lei. ' . s

Art. 46 - As Comissdes de Desenvolvimento Funcional terfo sua organizacdo ¢
forma de funcionamento regulamentadas por: Decreto do Prefeito, sendo obrigatéria a
realizacdo da avaliagdo semestralmente para 0s servidores em estdgio probatorio, no periodo de
(03) trés anos, & anualmente para servidores efetivos. v

" Art. 47 - Os fatores a serem utilizados na avaliacdo especial de desempenho de
estagio probatério (semestral) e na avaliagdo periodica de desempenho (anual), serd de
responsabilidade do Diretor da pasta-e-da-chefia imediata do servidor, sendo utilizados os
fatores a serem normatizados pelos anexos Ve VI destalei:

Art. 48 - As Comissdes de Desenvolvimento Funcional, apds a realizacdo da
avaliaciio especial de desempenho de estagio probatério, emitirdo parecer favoravel ou
desfavoravel a confirmago do servidor no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° - A avaliacfio de que se trata o caput deste artigo devera ser realizada até 60
(sessenta) dias apés cada semestre do servidor em estagio probatoério, devendo o servidor neste
periodo efetuar 06 (seis) avaliagbes no periodo de 03 (trés) anos.

§ 2° - Se o parecer for contrario a confirmaciio do servidor dar-se-lhe-a
conhecimento, para efeito de apresentagdo de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, a contar__

{
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da data em que o servidor atestar o recebimento da notificacio ou em caso de recusa assinado
por duas testemunhas.

§ 3° - As ComissGes encaminharfo o parecer, bem como a defesa, quando
houver, ao Prefeito Municipal, que decidir sobre a abertura de sindicéncia e posterior processo
administrativo, podendo culminar na exoneragfo dos servidores.

§ 4° - Serdio adotados os mesmos procedimentos contidos neste artigo para a
avaliacdo anual dos servidores efetivos

Art. 49 - As Comissdes se reunirdo nas seguintes épocas:

I — para coordenar a.avaliacdo. dos servidores com base nos fatores dos
Formularios de Avaliagéo de Desempenho Funcional;-

II — quando- houver servxdores em cumpnmento de estagio probatono em época
de serem avaliados;

I - extraordmarlamente por convocac;aQ do seu Presidente.

CAPITULO VI )
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 50 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos piiblicos sdo irredutiveis,
conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicio Federal, salvo se obtido através de
ato ilicito, nulo de pleno direito. £

Art. 51 - A remuneracdo dos ocupantes de cargos e ﬁmgoes publicas da
Prefeitura Mumcxpal de Cérrego Novo e os proventos, pensdes ou outra espec1e remuneratoria,
percebidos cumulatrvamente ou ndo, incluidos as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, nfo poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, nos tcrfnos do mc:so"XI do art:-37'da Constxtmg:ao Federal.

Art. 52 _A ‘remsa,_(),_ :ge‘ral dos-' vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, definidos no anexo III desta Lei, bem como para os cargos de provimento
em comissdo anexo IV, podera ser efetuada anualmente, por Lei especifica, conforme o
disposto no art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei orginica do municipio efetuando a
recomposi¢do de acordo com a desvalorizagiio monetaria, desde que dentro dos limites de gasto
de pessoal, estabelecidos na Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 53 - Sempre que se reajustar a remuneragio dos servidores em atividade, o

reajuste sera estendido aos inativos e pensionistas na mesma proporcio € na mesma data, de
acordo com o disposto no art. 40 § 8°- da Constituicio Federal.
.
i? .
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Art. 54 - O Poder Executivo publicard anualmente os valores da remuneracdo
dos cargos publicos da administracdo publica municipal, conforme dispde o art. 39 § 6° da
Constitui¢iio Federal.

CAPITULO VII
DA LOTACAO

Art. 55 - A lotagfio representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos
e quantitativos, necessdria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura
Municipal, autarquias e fundagdes.

Art. 56 - O Diretor Municipal de Administragdo e similares nos érgdos da
ao com 0s demals 6rgios da Administracdo, a

Municipal de Administragio’ apfeseni:ara ao Prefeltﬂ MumCIpal proposta de lotagao geral da
Prefeitura Municipal, autarqmas e fundacdes da qual deverio constar:

I — a lotacfio atual, relacionando as classes de cargos com os respectivos
quantitativos existentes em | cada mdadeor amzacwnal

I - relatono indicando e ]ustlﬁcando o provimento ou extin¢do de cargos vagos :
existentes, bem como a criagdo de novas classes de cargos indispensaveis ao servico, se for o
caso.

Aﬂs. 57 - As conclusdes do estudo deverfo ser efetuadas com a devida
antecedéncia Qara que se preveja a proposta org:amentarm eas modaﬁcagoes sugeridas.

Art. 58 Atend1do 0 interesse do- serv1g:o, 0 Dlretor Municipal de Administracdo
podera alterar a lotagao do servxdor ex~ofﬁc10 ou a pedldo desde que nfio haja desvio de
funggo ou redugdo de vencimento do servidor.— -

CAPITULO VIII
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 59 - Novas classes de cargos poderfio ser incorporadas ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Cérrego Novo autarquias e fundacdes observadas as
disposicdes deste Capitulo.

3.

I
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Art. 60 - As Secretarias ¢ os 6rgdos de igual nivel hierarquico poder&o quando
da realizacio do estudo anual de sua lotacdo, propor a criacio de novas classes de cargos,
sempre que Necessario. .

§ 1° - Da proposta de criagiio de novas classes de cargos dever&o constar:

I - denominacfo das classes que deseja criar;

II — descricdio das respectivas atribuicdes e defini¢do dos requisitos de instrugdo
e experiéncia para provimento;

[II — quantitativo dos cargos da classe a ser criada;

IV — nivel de vencimento das classes a serem criadas;

V —justificativa pormenorizada de sua criacdo.

§ 2° - O nivel de vencimento _das classes deve ser definido considerando-se 08
seguintes fatores: P o N St L™ _

g L.

I — grau de cotnple dadeerespon"éa‘brhdade das atribui¢des descritas para a

classe; .
II — grau fig instrucdo requerido para o desempenho da classe;
III —experiéncia exigida para o provimento da classe.

S

nivél de veiicimento deverd resultar da andlise comparativa

T

§ 3° - A definigdo d v
dos fatores das classes a serem criad:
Pessoal da administragéio publica muni€

ores das classes ja existentes no Quadro de

Art. 61 - Cabe aos responsaveis pelo 6rg50 de pessoal analisar a proposta €
verificar; g .

J mse ha dotacéo orcamentéria para a criagdo da nova classe;
: H —sesuas atribuicOes estdo implicitas ou explicitas nas descricdes das classes ja
existentes. N e : s

S %10 S o
i & B o

Art. 62 - Dwé*\'acerd(ij‘f(;f{d'rﬁt’aiTS' conclusdes da analise, o responsavel pelo 6rgéo de
pessoal encaminhara a proposta ao Diretor Municipal de Administragéo para apreciagdo.

§ 1° - Se a apreciagéo for favoravel, a proposta serd enviada ao Prefeito que, se
estiver de acordo, a encaminhara a Camara Municipal, para aprovagio.

§ 2° - Se o parecer for desfavoravel pela inobservancia de qualquer dos incisos
do artigo anterior, o Diretor Municipal de Administragdo encaminhara copia da proposta ao

Prefeito, com relatério e justificativa do indeferimento.

Art. 63 - Aprovada a criacdo das novas classes, deverfio essas ser incorporadas 2
Parte do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, autarquias ou fundagdes. @

i
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CAPITULO IX

DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 64 - Fica instituido como atividade permanente na administragdo publica
municipal o programa de aperfeicoamento € desenvolvimento profissional dos servidores, tendo
como objetivos:

I — criar e desenvolver habitos, valores € comportamentos adequados a0 digno
exercicio da fungdo publica; '

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o no sentido de obter 0s resultados desejados pela Administracdo;
Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condicdes propicias a0

ores; N T
~objetivos: pessoais.de’ cada servidor, 10 exercicio de suas
' ota como-um todo.

atribuicdes, a administracio di

Art. 65 - ’Shgf%"ﬁ:éS—tipos de aperfeigoa;triéﬁ o'pro‘itissional:

I — de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informacdes sobre a organizagiio ¢ o funcionamento da administragio
direta. B

II — de formacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicdes que desempenha,’ mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-0 para a execucdio de tarefas mais complexas, com vistas, a0 desenvolvimento
funcional;

.. III'< de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas funcdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo
até o momento:. . ;

Art. 66O lépér»fe?ig(‘)’an:‘bnto profissional terd sempre carater objetivo e pratico e
ser4 ministrado, direta ou indiretamente, pela administragdo municipal:

I — com a utilizagdo de servidores locais; ,

II — mediante o encaminhamento de servidores para Cursos € estagios realizados
por instituigdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il — através da contratagio de especialistas ou instituicdes especializadas,
mediante convénio, observada a legislagdo pertinente.

Art. 67 - As chefias de todos os niveis hierdrquicos participarfio dos programas
de desenvolvimento profissional: ﬂ

i
6
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I — identificando e analisando, no &mbito de cada 6rgdo, as necessidades de
treinamento, estabelecendo programas prioritirios e propondo medidas necesséarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execugdo dos programas propostos;

[I-facilitando a participagio de seus servidores nos programas de
aperfeicoamento e tomando as medidas necessarias para que OS afastamentos quando
ocorrerem, ndo cause prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

III - desempenhando, dentro dos programas de desenvolvimento profissional
aprovados, atividades de instrutor;

Art. 68 - A Diretoria Municipal de Administragdo, ou 6rgio vinculado a
administracio indireta, através do 6rgdo de Pessoal, em articulagdo com oS demais 6rgdos
interessados, elaboraré e coordenard a execugo de programas de desenvolvimento profissional.

Paragrafo tnico: Os. programas- de desenvolvimento profissional serdo
elaborados, anualmente, a.tempo de se- prever, na’ preposta or¢camentédria, 0S IecCursos
indispensaveis 4 sua implementagfo. = \o

Art. 69 - Indépqnden*téiﬁéntémdos pfbg’ramasjéfevistos, cada chefia desenvolvera,
com os servidores municipais, atividades de aperfeicoamento ‘em servigo, em consonincia com
o programa de aperfeicoamento estabelecido pela Administraggo, através de:

I — reunides para estudo e discussao de assuntos de servico;

II — divulgacdo de nemyas;legéisv e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientagdio quanto a0 seu cumprimento € 4 sua execucdo;

Il — discussio dos programas de trabatho do 6rgio que chefia e de sua
contribuicfo para o sistema administrativo; .

IV — utilizag8o de rodizio e de outros métodos de treinamento em Servigo,
adequados a.cada easo, desde que ndo implique desvio de fung&o.

Art. 70 - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal, autarquias e fundagdes, serdo automaticamente enquadrados nos cargos
previstos nos anexos I e IL, cujas atribui¢des sejam da mesma natureza € mesmo grau de
dificuldades.

§ 1° - Os servidores referidos no caput deste artigo que tenham sido desviados de
suas fungdes originais de ingresso na Prefeitura Municipal de Corrego Novo, autarquias €
fundagdes, anteriormente a 05 de outubro de 1988, terfio suas situagdes funcionais revistas
quando do enquadramento previsto neste Capitulo, de acordo com as classes constantes nos
anexos I e II, cujas atribuicdes sejam de mesma natureza exercidas desde ent&o.

\Q‘g% v S
N

17

Av. Doutor Mauro Lobo Martins, 127- Centro - CEP: 35345-000
Tel - (33) 3353-1184 / 1291 - Cérrego Novo - Minas Gerais - E-mail: pmcnovo@uol.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL qﬂ\

DE CORREGO NOVO

_ Estado de Minas Gerais - Cérrego Novo
2005/2008 trabalhando com amer

§ 2° - Os servidores efetivos que estejam exercendo atividades diferentes das dos
cargos para os quais tenham sido nomeados, posteriormente a 05 de outubro de 1988, deverdo
retornar aos cargos que ocupavam anteriormente & ocorréncia do desvio, de acordo com as
classes constantes dos Anexos I e II desta Lei.

§ 3° - O enquadramento sera efetuado até 180 (cento € oitenta) dias apOs a
aprovagdo desta Lei, devendo ser referendado por comissao designada pelo Prefeito Municipal.

Art. 71 - O Prefeito designara Comissdo de enquadramento, constituida por 05
(cinco) membros, que seré presidida pelo Diretor Municipal de Administragdo, da qual fardo
parte, um membro da Assessoria Juridica, o responsavel pelo 6rgdo de pessoal e dois
representantes dos servidores.

ra “de mlgﬁo dos- representantes dos- servidores, estes
agdo 05 (cinco) nomes de representantes eleitos,
eis, cabendo ‘a0 Prefeito a designagdo de 02 (dois) deles

Paragrafo inice
entregario ao Diretor Municipakide A
entre os servidores efetivos e
para integrar a comissao.,

Art. 72 - Caber4 4 Comissio de enquadramento:

I — elaborar no hento ¢ submeté-las 2 aprovacdo do Prefeito

Municipal;

II — elaborar as propostas tos coletivos de enquédramento e encaminhé-las

ao Prefeito Municipal;

?grégrafo dinico: Para cumprir o disposto no inciso II \de"ste_ artigo, a Comisso
se valerd dQ.sn\_ja;\Se;ntamentos funcionais dos servidores e de informagoes colhidas junto as
chefias dos Orgao onde estejam lotados. £ :

enquadramento nfio podera resultar redugdio de vencimentos, salvo
‘ o acolhidos por esta Lei ¢ pela Constituigdo Federal, e
também, vencimentos indevidos, né compativeis ‘com o tempo de servigo do servidor efetivo,
também ndo acolhidas por esta Leie pela Constituico Federal, por constituir ato nulo de pleno

direito, devendo observar a correlagdo do anexo V desta Lei.

Art.73

N
nos casos de desvio de..

o

§1°: Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa em
substituicdo.

§ 2° - De acordo com disposto 1o art.1°, inciso II, o enquadramento funcional
dos servidores efetivos ocorrera com 2 estrita observancia do direito adquirido, devendo
permanecer 0s vencimentos caso sejam licitos e superiores aos determinados no anexo III,

inclusive sob os mesmos incidindo os quinquénios de direito.
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Art. 74 - No processo de enquadramento seréo considerados os seguintes

fator_es:

[ — o efetivo exercicio das atribuigdes desempenhadas pelo servidor na
administragdo ptblica municipal; '
II — a nomenclatura e descrigéo das atribuicdes do cargo para O qual o servidor
foi admitido ou reclassificado se forem o caso;
III — nivel de vencimento do cargo;
IV — experiéncia especifica; _
V — grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VI-habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 1° - Os requisitos..a.que se-referem 0s incisos IV e V deste artigo serdo
dispensados para atender u)nj«‘camgﬁté,a(sit?(iégéesvfpréc»xiiétemes 3 data de vigéncia desta Lei e
somente para fins de enquadramento. Y P _

§ 2° - Néowse inclu dispensa “‘61‘)‘;}61:@? 0§.1° deste artigo o requisito de
habilitacdio legal para o exer¢icio de profissdo regulamentadaprevisto no inciso VI deste artigo.

Art. 75 - Os atos coletivos.de enquadramento serdo baixados através de decreto
sob forma de listas nominais, de acorc com o disposto neste Capitulo, pelo Prefeito, até 90
(noventa) dias apos a data de publicagdio desta Lei.

Art. 76 - O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data de
publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir a0 Prefeito Municipal peticdo de
revisio de enquadramento devidamente fundamentada e protocolada, /

ito, apds consulta 4 Comissao de enquadramento a que s¢ refere o
i ido, nos 10 (dez) dias que se sucederem ao

esponsavel pelo 6rgdo de pessoal.

§ 2° - Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo 6rgao de Pessoal
dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua
assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3° - Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito Municipal
devera ser dada publicidade ao ato em jornal de circulagdo no municipio € ou piblico no
quadro de publicagdio do paco municipal, de forma a atender o principio da publicidade, no
prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no § 1° deste artigo.

Art. 77 - Os cargos vagos existentes antes da data de vigéncia desta Lei que ndo

Lf;
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forem previstos nos anexos desta Lei € os que forem vagando em razéio do enquadramento
previsto neste Capitulo ficarfio automaticamente extintos.

CAPITULO X1 i i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 78 - Os cargos de provimento em comisséo e as fungdes gratificadas da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Cérrego Novo, autarquias e fundagdes sdo
os constantes nos anexos I e VIII desta Lei, acompanhados dos seus respectivos simbolos e
valores. , .

§ 1° - As func¢des gratificadas mencionadas no-caput deste artigo serfo assumidas

~ exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal

da Prefeitura Municipal de Cérrego Novo conforme o disposto no art. 37, inciso V, da
Constituicdo Federal.

§ 2° - Ficam reservados aos servidores titulares de cargos efetivos 30 % (trinta
por cento) dos cargos de provimento em comisséo, efetlvamente ocupados, previstos no anexo I
desta Lei.

§ 3° - E vedada a acumulacfio de duas ou mais fungdes gratificadas.

Art. 79 - O servidor que for designado para o exercicio de cargo de provimento
em comissdo devera optar:

I — pela remunerag8o de seu cargo efetivo;
II — pela remuneracdo do cargo em comisséo.

§ 1° - Optando o servidor pela remuneragio do seu cargo efetivo tera direito a
percepcéo de 10% (dez por cento) sobre o valor do cargo em eomissio por ele ocupado.

§ 2° - Nédo serd facultado ao servidor, em qualquer hipétese, acumular o
vencimento do cargo efetivo e o do cargo em comissio.

Art. 80 - Extinto qualquer 6rgdo da estrutura administrativa, automaticamente
extinguir-se-4 o cargo comissionado ou a funcfio gratificada correspondente & sua direcdo,
assessoramento ou chefia.

Art. 81 - Fica vedado conceder gratificagdes para exercicio de atribuicdes
inerentes ao desempenho do cargo efetivo.

D

~\J
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CAPITULO XII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82 - A despesa com pessoal ativo, inativos e pensionistas ndo podera
exceder o limite estabelecido pela Lei complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Art. 83 - Para cumprimento do disposto no artigo anterior o Municipio adotard
as seguintes providéncias, na seguinte ordem:

I — redugdo em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em
comissdo e funcdes de confianga;
IT — exoneragdo dos servidores contratados;

§ 1° - Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo nfo forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinacéio da Lei Federal, o servidor estdvel ou
efetivo podera perder o cargo, desde que o ato normativo motivado pelo Poder Executivo
Municipal especifique a atividade funcional e o 6rgio ou unidade administrativa objeto da
reducgéo de pessoal, conforme o disposto o § 4° do art. 169 da Constitui¢do Federal.

§ 2° - O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a
indenizag@o correspondente a um més de remunerago por ano de servico.

§ 3° - O cargo objeto das reducles previstas nos pardgrafos anteriores sera
considerado extinto, vedada a criacdo de cargo ou fungdio com atribui¢cBes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de 04 (quatro) anos.

§ 4° - Fica incorporado no vencimento do cargo de Professor I o valor de
R$50,00 (cinqiienta reais), sendo estabelecido o novo valor em R$450,00 (quatro centos e
cinqiienta reais), na forma do anexo I'V desta Lei:

Art. 84 - As despesas decorrentes da implantagio da presente Lei deverdo
observar o disposto a conta de dotagdo prépria do orgamento vigente, suplementada se

necessario.

Paragrafo tnico: A implantégﬁo da presente Lei devera observar o disposto no
art. 169 e seus paragrafos da Constitui¢do Federal.

Art. 85 - Os vencimentos previstos nas Tabelas dos anexos III e IV serdo
devidos a partir da publicacfo dos atos coletivos de enquadramento referidos nesta Lei.

Art. 86 - Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos I a IX, que a
acompanham.

. \
Anexo I — Quadro de cargos de Provimento em Comissdo da Prefeitura K\ \
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Municipal de Cérrego Novo. :

Anexo II — Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Corrego
Novo. ~
Anexo 11l — Tabela de Vencimentos/ Cargos de Provimento em Comissdo
Anexo IV —Tabela de Vencimentos/ Cargos de Provimento Efetivo
Anexo V — Correlagdo de Cargos
Anexo VI — Avaliagio de Desempenho de Servidor Municipal.
Anexo VII — Avaliacdo Sintética de Servidor Municipal.
Anexo VIII — Cargos de Provimento Efetivo com Funcio Gratificada da
Prefeitura Municipal de Corrego Novo.

Anexo IX — Descrigdo das Atividades desenvolvidas por Cargo.

Art. 87 - Esta Lei ent

i VIgOF na data de sua publicaco, revogadas as
disposi¢cdes em con%ggib : : gy .

Ry,

)t
“ .+ Cérrego Novo, 16 de-agosto de"2005.

N\
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- ANEXO I
g QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
o Denominacio dos Cargos Cédigo de| Ntde Simbolo de | Modalidade de
Cargos | Cargos | Vencimento | Recrutamento
- 01- Grupo de Direcdo Superior — DS .
~ Diretoria Municipal de Administracéo DS 01 01 CC 09 Amplo
- Diretoria Municipal de Obras e Servicos - DS 02 01 CC-09 Amplo
_ Diretoria Municipal de Financas DS 03 01 CC -09 Amplo |
- Diretoria Municipal de Educagao Cultura, 1,DS04 | 01 CC-09 Amplo
Esporte e Turismo ] '
. Diretoria Municipal de Acfo Soaal el PS5 A 7 01 CC-09 Amplo
& Diretoria Municipal de Saade.~ = e DS.06 01 CC-09 Amplo
- Diretoria Municipal de Agricultura DS 07 |01 CC—-09 Amplo
- Diretoria Municipal de Maio Ambiente DS 08 01 CC 09 Amplo -
- 02- Grupo Assessoramento — AS
— | Assessor de Planejamento £ w wkaAB01 01 CC-10 Amplo
. - | Assessor Especial e l AS 02 03 CC-09 Amplo
& Assessor de Assuntos Juridicos L AS D3 01 CC-08 Amplo
-~ .| Assessor de Projetos AS 04 01 CC-06 Amplo
- —. | Assessor de Apoio . AS 05 12 - CC-01 . Amplo
= _ | Assessor de Gabinete AS 06 03 CC-03 Amplo
Assessor Administrativo AS 07 04 "~ CC-01 Amplo
- Assessor Contabli N AS 08 01 CC-08 Amplo
B Contador = " U pe AS 09 | .01 CC-09 Amplo
= Tesoureiro Y e .| ASAOY 01 | CC-05 Amplo
- Médico PSF — e N ' . ARl o1 CC-14 Amplo
~ Enfermeiro PSF — AS 12 01 CC-10 Amplo
I Dentista — AS 13 01 CC-09 Amplo
Médico — AS 14 02 CC-08 Amplo
i Fisioterapeuta — AS 15 01 CC-06 Amplo
- 03- Grupo de Chefia — CH
— - | Chefe de Divisdo de Obras e Servicos CH 01 01 CC-02 Amplo
— —-{ Chefe de Diviséo de Fiscalizagdo CHO02 | 01 CC- 02 Amplo
e Chefe de Divisdo de Tributos e Arrecadagio CH 04 01 CC-02 Amplo
- | Chefe de Divisdio de Agricultura CH 05 01 CC-04 Amplo
B Chefe de Diviséo de Pessoal CH 06 01 CC-07 Amplo
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Chefe de Divisdo do PSF . CH 07 01 CC-05 . Amplo
- | Diretor Escolar CH 08 01 CC- 07 Amplo
Vice Diretor Escolar CHO09 | 02 CC-05 Amplo
Total ' ' 51
ANEXO II-A

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

I- Gm e de Ntvel Sﬁpermr dev.,Escolandade (NS)
Denominacéo dos Cargos C¢ N Simbolo de Carga Horaria
il : - Venci‘mentos

Advogado f NS 01 01 P09 20 HS P/ SEM
Supervisor Pedagégico | ; 01 P 09 32 HS P/SEM -
Assistente Social N§O3 ; 01 P07 | 32 HS P/SEM
Auxiliar de Administragéo I1I ‘ NS 04 02 /P05 40 HS P/SEM
Total ‘ 05
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ANEXO II-B

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

IT — Grupo de Nivel de Ensino Médio — EM
Cédigo | Ntde Simbolo de :
Denominacéo dos Cargos de Cargos | Vencimentos Carga Horaria
Classes

Professor I EM 01 21 P06 25 HS P/ SEM

Agente Especial de Saude EM.02 |- .03 P05 40 HS P/SEM

Técnico de Enfermagem »*’g P05 40 HS P/ SEM

L. o5 40 HS P/ SEM

Técnico de Adm. Fazendé;ia%'@“i_\ EM 04

Auxiliar de Secretaria | EM 05 05 P03 . 40 HS P/ SEM

P02 | 40 HS P/SEM

Auxiliar de Administragéo II

Ausxiliar de Farmécia EMO7 | . 01 PO1 40 HSP/SEM |

Total B ° » 49

25

S
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ANEXO II-C

- QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

I — Grupo de Nivel de Ensino Fundamental — EF

Cédigo |N2de |Simbolos de
Denominacéo dos cargos de Cargos | Vencimentos Carga Horiéria

Classes | '
Auxiliar de Enfermagem EF 01 10 P03 40 HS P/SEM T
Agente de Administragio 40HSP/SEM
Auxiliar de Administragio I AOHSP/SEM |
TOTAL 14

=\

%?
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ANEXO II-D
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
IV — Grupo de Nivel Elementar de Escolaridade — NE
Caodigo N de Simboles de ‘ ,
Denominacéo dos cargos - de Cargos | Vencimentos Carga Horaria
Classes

Operador de Méquinas EF 01 02 P 08 40 HS P/SEM
Motorista I CNH-D EE02 | 04, | P04 40 HS P/SEM
Motorista I CNH-B o e 40 HS P/SEM
Pedreiro 40 HS P/ SEM
Servente Escolar | 40 HS P/SEM
Inspetor de Alunos 40 HS P/ SEM
Jardineiro 40 ﬂS P/ SEM
Operério EF08 | 25 | POl /| 40HS P/SEM -
Gar N2> 09 | por | ~4omse/seM
Vigia | i P01 1 somsmsem |
Auxiliar de Limpeza 7 POl 40 HS P/ SEM i
Auxiliar de Servigos EF 12 05 P01 40 HS P/ SEM
TOTAL : 105
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ANEXO III

(TABELA DE VENCIMENTOS)

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Simbolo de Vencimento Vencimento Mensal RS
CC-01 R$ 300,00
CC-02 R$ 350,00
CC—03 RS 450,00
CC-04 ~; 2~ R$ 500,00
CC-05 R$ 600,00
CC-06 .R$ 700,00
(SO 7 e <u——— e o, RS 860,00 .
CC-08 R$ 1.000,00
CC-09 - R$ 1.200,00
CC-10 R$ 1.650,00
CC-11 R$ 2.000,00
cC-12 o le4  R$2.300,00
CC-13 . ] : R$ 2.500,00

CC-14 - R$3.250,00...
MCClS - (*)

Constitucional n® 19 de 04/06/9\?
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ANEXO IV

(TABELA DE VENCIMENTOS)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Simbolo de Vencimento Vencimento Mensal em R$
PO1 R$ 300,00
P02 R$ 310,00
P03 R$ 350,00
P04 DL R$ 380,00
P05 o V5 R$ 400,00
P06 ~ R$ 450,00

P07 - .R$ 550,00
P08 " “ R$ 600,00
P09 R$ 800,00

e Valores Referenciais de J

- N

" 5
: i e
Ri s B,
&!\ g\,«s‘ Yo,
3 L i
"
%
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ANEXO V-A
CORRELACAO DE CARGOS

I — Grupo Nivel Superior de Escolaridade — NS

Yo

IS ID IS IS DN

Assistente Social

Situacio Anterior Situacio Atual
Denominacéo
Advogado Advogado
Supervisor Pedagégico Supervisor Pedagogico

Assistente sOClal

Auxiliar de Administragéo I1I

Aumharde A&mjnistragﬁo II1

ANEXO V-B

CAO DE CARGOS

II — Grupo de N;’ye‘l"ﬁ'd’EhSiho Médio — EM

Técnico de Enfermagem

Situacdio Anterior Situacio Atual
Denominacio :
Professor 1 M l{ " Professor I
Auxiliar de Labo;Zféxu{S% , ) ~Agen}te:E$1§e(:;c>:i‘gal’ de Sagde
Atendente de Saude | Agente :E's";petial dé Satide

Técnico de Enfermagem

Técnico de Administragdo Fazendéria

Técnico de Administragdo Fazendéria

Auxiliar de Secretaria Escolar

Auxiliar de Secretaria

Auxiliar de Administragfo 11

Augxiliar de Administragdo II

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Farmacia

Tel.:
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ANEXO V-C

CORRELACAO DE CARGOS

ITI — Grupo de Nivel do Ensino Fundamental - EF

Situaciao Anterior

Situacdo Nova

Denominacio

Augxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Secretario JSM

M) Agente de Admmlstragao

Telefonista

S Agente de Adrmmstragao

1

,Aux111a:r de Admlmstragao I

Auxiliar de AdministragoT_

EXO VD

CORRELACAO DE CARGOS

IV, — Grupo de Nivel Elementar de Es;colandade— NE

Sltuagao‘Anterlor Situ’zig:ﬁ‘o‘ Nova
N2\ Denominacio ’
Operador de Maqumas % = »,Operador de Maqumas ’
Motorista II B Ech\>tonsta i} CNH D
Motorista I Motorista I CNH-B
Pedreiro Pedreiro

Servente Escolar Servente Escolar

Inspetor de Alunos Inspetor de Alunos

{"{‘ N
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Jardineiro Jardineiro
Operario | Operério
Gari ‘ Gari
Vigia Vigia
Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza
Augxiliar de Servigos Auxiliar de Se;vig:os
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ANEXOVI

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR MUNICIPAL

I — ASSIDUIDADE

1— Considere como assiduidade, a_regularidade em que o servidor comparece ao servico.

() 75 - quando faltou, teve justificativa compativel, procurando avisar a chefia
antecipadamente, evitando nfio comprometer os Servicos.

() 25-falta constantemente, sem dar justificativa, comprometendo 0s Servigos.

() 50— apesar de néomnespondercemo bomandamento dos servicos faltou algumas

() 10— nZo faltou atéa preser

Observagdes: v
2 — Faga uma avaliagdo em
assiduidade, pontualidade e produt:

poucas palavras do servidor, relacionando
0 final de notade 1 a 10, justificando.

o

II — DISCIPLINA:

1— Considere a seriedade e ética profissional na execuciio do trabalho. .
() 7,5 —Mostra-se sempre responsavel no cumprimento de suas tarefas, seguindo os
principios € normas gerais do servico. : ~ :
gqrghgentqre\sfppnsavelw no cumprimento de suas tarefas. Tende a néo
seguir os principios € normas do servico quando ndo concorda com eles.

()

() 25— Mostra-se geralmente responsavel ao cumprimento de suas tarefas. Acata 0s
principios € normas dos servigos embora os critique sempre, sem apresentar sugestoes
de melhorias.

( ) 10— Mostra-se extremamente responsavel no cumprimento de suas tarefas, principios €
normas de servico. Quando considera uma ordem inadequada apresenta sugestoes,
embora sempre acate para néo prejudicar o servigo.

Observacdes:
2 _ Considere a capacidade do avaliado de tratar o publico, os subordinados, 0s
superiores € seus pares. ‘ @
33
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() 7,5 — Geralmente no cria problemas de relacionamento, controlando bem suas
limitages no contato com as pessoas.

() 5,0 - Evita o relacionamento com as pessoas em geral, tanto quanto possivel. Procura
controlar suas deficiéncias neste sentido.

() 2,5 —Quando entra em contato com outras pessoas, freqlientemente cria problemas de
relacionamento.

() 10 — Com grande facilidade de estabelecer relagdes, nunca cria problemas. E
extremamente habil em tratar.qum;;g}lalqggsgpessoa.

III - CAPACIDADE DE

1- Considere a serledade de apreensao do trabalho e avisio critica dos seus pontos
importantes, agindo acertadamente quando necessario.

() 2,5 Falta-lhe criativida Varemsua rotina de trabalho. N3o tem iniciativa
para agir quando necessario. .
() 7,5 — Aprende com facilidade e possui a nogfo exata daquilo que € realmente
importante. Toma a melhor iniciativa na hora certa.
@\k :
() 50—~ Aprénde bem o trabalho em si, mas tem dlﬁculdades em utﬂlzar sua criatividade
para movar € b&m pouca iniciativa. a4 :

() 10- Suak%vamdade e p \
falha por falta de ini c at 2'011(

Observagdes:

2 — Considere o relacionamento, disponibilidade e boa vontade para com o grupo
de trabalho.

( ) 10 — Coopera espontanecamente dando o maximo de si. Tem 6timo relacionamento €
mostra-se sempre disposto a ajudar os colegas.

34
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() 5,0 — Esta disposto a colaborar somente quando solicitado e desde que nfo seja

prejudicado.

( ) 7,5— Nio nega nunca auxilio quando ¢ solicitado. Colabora com o grupo para o bom
andamento do trabalho. Tem bom relacionamento com os colegas.

( ) 2,5- Raramente presta auxilio. Sua falta de colaboraggo, prejudica o bom andamento o
servico. Cria problema no grupo.

IV - PRODUTIVIDADE :

1- Considere regularldade a constancxa com as quals o avaliade desempenha as suas
tarefas. AL : , .

() 17,5- A falta de consta.nela regularidade com- qile desempenha o seu trabalho, néo
chegam a comprometer o ritmo. Quando solicitade, ele se dedica e se recupera.

() 50-Nioé constante na reahzagao do trabalho. Ora se dedlca com empenho ora no.

() 25-E nregular ao reali ar suz ;tareﬁcls. Interrompe freqiientemente o trabalho sem

motivo real.

( ) 10— Esta entregue ao traba]ho,’éedican&d-se a ele de forma regular e constante.

Observagﬁe«s;-

2< Co’”hSIdere até que ponto 0 avaliado ¢ capaz de ser ObjethO e abdicar das
razdes pessoais para atender os mter SSes proﬁssxonaxs d:o grupo \

( ) 5,0 — Precisa ser levado com muito jeito. Tem tendéncia a ser parcial e subjetivo ao
considerar o seu trabalho de grupo.

( ) 2,5 — Considera seu trabalho e as pessoas que o cercam de maneira subjetiva. SO suas
razQes sdo validas. E incapaz de dar razfo a outra pessoa.

( ) 10— Sua maturidade lhe d4 grande destaque entre as demais pessoas ao considerar as
circunstincias de trabalho e os outros com perfeita imparcialidade. Suas conclusdes
decorrem de fatos légicos.
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( ) 75— Quando devidamente esclarecido tem maturidade suficiente para acatar outra
opinides. Procura ser imparcial em seus julgamentos.

V — RESPONSABILIDADE :

1— Considere a disposicio e esforco pessoal em aperfeicoar-se cada vez mais para assumir
novos encargos e responsabilidades.

( ) 10 — Est4 sempre a par de todo o seu trabalho e interessa-se por assuntos que possam
ajudé-lo a progredir, solicitando até maiores responsabilidades.

() 2,5— Trabalha maqmnalmente jgnorando-os demais servigos de area. N&o procura
evoluir proﬁssmnalmqn; ; dc se "trabalho uina ocupagao secundéria.

at%

() 7,5- Nio decepc1om qﬁﬁn 0 sohcuad‘

sen&;gblr-se de uma tarefa mais dificil.
Neste caso, sua atuag: hk_‘;\saﬁsfaz plenamente. i,

() 50 - Desenvolvé seu trabalho rotineiramente, ndo quer. assumir tarefas mais
complicadas. - ' :

Observagdes:

2 — Conmdere a hablhdade do avahado em anahsar os resultados decorrentes de
suas decisdes na area em que atua.

() 75 - Mo‘dmca seu comportamento quanto.- as dec1soes sempre que consegue
compreendér\,q\ sultados. obhdbs‘em ua area sio madequados

() 25 - Raramente ‘reconhece que os resuftados negatlvos correspondem a sua
responsabilidade.

( ) 10— Nio se frustra diante de seu erro, antes procura compreendé-lo e identificar suas
causas a fim de evita-los em decisdes futuras, desenvolve-se profissionalmente.

() 5,0 — Nem sempre consegue reconhecer os resultados negativos ocorridos em sua area,
mas quando o faz, analisa-os a fim de nfio cometé-los novamente.

36
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ANEXO VI

AVALIACAO SINTETICA DE SERVIDOR MUNICIPAL

Nome do Servidor Avaliado :

Data da Nomeag&o: Cargo:
Secretaria:
ITEM | NOTA ATRIBUIDA ~ PONTOS OBTIDOS
I — Assiduidade:

12 Questédo

22 Questdo

II —Disciplina:
12 Questédo
22 Questdo

III —Cap. Iniciativa: 7
12 Quest&o
22 Questdio

IV —Produtividade:
12 Questdo
22 Questdo

A —Responsaﬁﬂig%ade:
12 Questdo- .
22 Questo.

TOTAL T 2

Cérrego Novo —MG, —Em _

- Presidente da Comissdo - Membro da Comiss&o
-RG -RG ‘
- Membro da Comissdo - Membro da Comiss@o
-RG -RG
- Membro da Comissdo - Chefia Imediata
-RG -RG
HOMOLOGACAO: Prefeito Municipal @ .
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ANEXO VIII
FUNCAO GRATIFICADA - CARGOS DE CONFIANCA A SEREM
PROVIDOS POR FUNCIONARIOS EFETIVOS
Denominacao Abrangéncia Carga Recrutamento | Vencimentos
dos cargos horaria ' Cédigo
simbolo
Coordenador de Coordenagdo e Aprimoramento do| 40horas |Amplono Quadro
Atendimento ao Atendimento ao Puablico Usuédrio dos| semanais |dos Servidores GC01-FG 03
Usuério Servicos de Satide “ Municipais de
e o G 0 s . | Provimento Efetivo
Coordenador de Coordenar Aﬁayfd Re;acwnad&s 20 40 heras /| Amplo no Quadro
Controle e Controle e Ath dos” Séﬂflgm* .ser | dos Servidores GC 03-FG 02
Avaliacio Prestados NEB [ 7. 2 ;) Municipais de '
intercambio. bnrocratrco #.. | Provimento Efetivo
Coordenador de Coordenar ¢ emr’sentido amplo o sistema| 40horas [Amplo no Quadro
Transportes de transportés promovido pela frota| semanais |dos Servidores GC 04 -FG 02
municipal e terceirizada : Municipais de
Yool y oo Provimento Efetivo
Coordenador da Coordenar  todas 40 horas | Amplo no Quadro
Usina de administrativas e operacior 4 ina| semanais |dos Servidores GC 05-FG 02
Reciclagem e deReciclagem e compostagem delixo | Municipais de
Compostagem de i Provimento Efetivo
Lixo
Coordenador da 'Coordenar, organizar e manter em | 40horas | Amplono Quadro
Limpeza Urbana -... ,jat‘vidade o servico Municipal de| semanais |dos Servidores GC 06 -FG 01
\ anpcza Urbana Munigcipais de
b, | Provimento Efetivo
Coordenador do Caordenar as «at;v:dades de gerenma‘ ¢ .40 horas.-| Amplo no Quadro
Ginésio . semanais | dos Servidores GC07-FG 01
Poliesportivo -+ |Municipais de
. s | Provimento Efetivo
Coordenador de Coordenar as atividades de conservagdo,| 40 horas | Amplo no Quadro
Pracas e Jardins manutencgo e visibilidade das pracas e| semanais |dos Servidores GC 08 -FG 01
jardins do Municipio Municipais de
Provimento Efetivo
Coordenador de Coordenar e gerenciar todas as| 40horas | Amplono Quadro
Setor de Pessoal atividades relacionadas aos servidores| semanais |dos Servidores GC09-FG 04
municipais, especificamente aquelas que Municipais de
configuram os respectivos vinculos com Provimento Efetivo
o Municipio (Controle ¢ Arquivo em
Geral)
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Coordenador de Coordenar as Atividades de Secretaria| 40 horas | Amplo no Quadro
Secretaria Escolar | Escolar ¢ Responsabilizar-se pelo o| semanais |dos Servidores GC10-FG 03
arquivo proprio das Escolas Municipais. Municipais de
' Provimento Efetivo
Coordenador de Coordenar as Atividades de Controle| 40 horas |Amplono Quadro
Agricultura Interno do Departamento de Agricultura| semanais |dos Servidores GC11-FG 02
Familiar e responsabilizar-se - pelo arquivo Municipais de ‘
proprio do 6rgéo Provimento Efetivo

ANEXO VIII - A

# Gr 1po de Coordena‘;am .GC

Simbolo de Venclmento ' Remuneracio mensal
FG 01 RS 400,00
FG 02 IRS 500,00 -
FG 03 RS 600,00
A FG 04 RS 1.000,00
FG 05 RS 1.260,00
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Anexo IX
DESCRICAO DOS CARGOS

Assistente Social.

Atuar desempenhando as fungGes técnicas nas politicas municipais de Assisténcia Social;
Elaborar projetos pertinentes a Assisténcia Social encaminhando-os aos 6rgéos competentes
e fazer o devido acompanhamento;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Escolaridade: Ensino Superior de Servico Social.

Advogado. :
Prestar assessoria juridica ao 'artamentos e demals Drgaos municipais;
Promover agdes judiciais J;,Hﬁeresserdo municipios-.. o,
Atuar na defesa dos intefesses do municipio nos processos jud1c1als
Executar outras tarefas correlata;s a critério do superior imediato;

Escolaridade: Ensino Superior de Direito. -

Supervisor Pedagégico.
Desenvolver politicas que visem apr
rede municipal de ensino; .
Atuar no suporte pedagdgico dos alunos da rede municipal;

Elaborar e écompanhar projetos de interesse da area; j
Executﬁ”""mrasxtarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolandade . E;nsmo Supenor/Pedagogla/HabﬂItagao em Superv1sao

',,‘processo de capacitacdo dos professores da

Aucxiliar de Admmtstrﬁg:ap III '
Atuar nas agles adnnmstrafwas
Gabinete do Prefeito;
Desempenhar tarefas especiais junto aos departamentos de administragfo e finangas;
Coordenar e operar os servicos de informatica do Gabinete do Prefeito e departamento de
Administraco;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

omovidas-pelo poder executivo sob coordenagio do

e Escolaridade: Curso Superior.

Professor I.

Ministrar aula de pré-primério a 4° série ; “’i I; b’ 3

/
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Ajudar na execug@o de programas de cariter civico e cultural, visando integrar escola e
comunidade;

Colaborar nos programas de higiene bucal e de saide junto aos alunos da rede oficial de
ensino;

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

Zelar pela aprendizagem dos alunos e pelo material didatico colocado a sua disposigio;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Escolaridade: Ensino Medlo de Magistério-e/ou Normal Superlor

Agente Especlal de Sau»dg

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: 2° Grau. \

Técnico de Enfermagem. . _ :
Trabalhar na nebulizacdo, medlc;,ao“ de ‘pr 25540, fazendo curativos € admnustragao
medicamentosa; : o

Executar outras tarefas correlatas a critério do superlor imediato;

Escolandade' 2° Grau e Curso Basico de Técnico de Enfermagem

T

Técnico d“e Admlmstrag:ao Fazenddria
Executar semg:os”técmces junto-ao setor de tributacio do mumcxplo

Acompanhar e manter atualiza ”,50 cadastro nnobﬂ;ano A

Realizar langamentos pr@cedeﬁ%ba:txasae manter atua.hzados o cadastro de contribuintes;
Incrementar a politica mumc1pal de conscientizacdo sobre o IPTU e demais tributos
municipais; _

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Escolaridade: Ensino Médio.

Auxiliar de Secretaria.

~ Cuidar da escrita da secretaria escolar;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: 2° Grau. S
E /‘
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Auxiliar de Administracdo II

Trabalhar no atendimento das exigéncias burocraticas da Administraggio, executar servigos
de escrita e organizagio de documentos;

Desempenhar tarefas especiais junto aos departamentos municipais objctlvando atender os
interesses da administragéo;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Escolaridade: Ensino Médio.

Auxiliar de Farmacia.

Trabalhar no controle de estoque e salda de medicamentos;
Executar outras tarefas correlatas 2 ¢ io do guperm 1med1ato
Escolaridade: 2° Grau € Curs& Béﬁlée uxﬂzar de’ F armac1a

Auxiliar de Enfermagema
Trabalhar na nebuflzagao,
medicamentosa;

Executar outras tarefas correlatas a crlteno do superior imediato;

Escolaridade: Ensino Fundamental ) Curso Basico de Auxiliar de Enfermagem.

medicdo de pressdo, fizendo curativos e administracdo

Agente de Administracgio. :

Atuar nas atividades burocréticas d@ Depana:mento de Administracgo;
Cuidar das comunicacdes internas entre os Departamentos Municipais;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior 1med1ato
Escolanda&e “1° Grau completo.

Auxiliar de\Aﬂmmlstrag:ao L :
Trabalhar no atendnnento das’e : gencxas burocratlcas da Admm1stragao executar servicos
de escrita e organizagio de docume it

Executar outras tarefas correlatas a cnteno do superlor 1medlato

Escolaridade: Ensino Fundamental.

Operador de Maquina.
Transporte de materiais, reboque de maquinas e equipamentos;
Manutencdo e limpeza da maquina;

- Elaboracéo de parte didria;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado.
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- Motorista Il CNH “D”. _

Transporte de pessoal e ou materiais;

Manutencio e limpeza do veiculo;

Elaboracdo de parte diaria;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado e possuir habilitacdo — Categoria D.

Motorista I CNH “B”.

Transporte de pessoal e ou materiais; )
Manutenc&o e limpeza do. Velculo, e S
Elaboragio de parte diria; o ' b ot
Executar outras tarefas co,rre]zités o superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado e.pessiir habilitagio = Categoria B.

Pedreiro.

Trabalhar na construgo, recuperagfio.e manutenggo de obras;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado. -

Servente Escolar. g )

Cuidar da limpeza das salas, patio € 4rea que compreende a Escola;
Preparar a merenda para os alunos;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior 1med1ato
Escolandade Alfabetlzado

Inspetor de Alunos. e !

Cuidar da seguranca dos alunns, centrolar entrada € saida de pessoas na area da escola;
Executar outras tarefas- corre]atas a critério do superlor imediato;

Escolaridade: Alfabetizado.

- Jardineiro.

e Trabalhar no preparo de canteiros, plantio de mudas, poda de arvores e manutencio de
pragas e jardins.

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

e Escolaridade: Alfabetizado.

- Operario @ \
e Auxiliar na construgdo ¢ manutengio de obras, limpeza publica; _ / v
| 1
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e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
e Escolaridade: Alfabetizado.

- Gari.

Trabalhar Ana limpeza publica, varri¢io de ruas e avenidas;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior 1med1ato
Escolaridade: Alfabetizado.

Vigia.
Zelar pelo patrim6nio Piblico, durante e espec1almente fora do horarlo de expediente;
Executar outras tarefas coemelata ‘ S
Escolaridade; alfabetlzado‘

- Auxiliar de lepeza: % -

e Executar tarefas de hmpeza hlgremzag:ao compatlvels CGm as regras de higienizacfo junto
ao Gabinete do Prefeito ¢ Departamentos Municipais;
Desempenhar tarefas especiais junto departamentos de administragio e finangas;
Executar outras tarefas corre]_;gj . do s%tperlor imediato; '

o Escolaridade: Alfabetizado. .

- Aucxiliar de Servicos. Ao
Executar tarefas junto ao Depanamento Mumcrpal de Obras e Servigos;
Atuar na limpeza e manutengfio do Departamento de Obras e Servigos, rogadas de estradas
vicinaisy- eapm&ge ruas, manutencéo de bueiros; :
Executar @u%i%s tarefas correlatas a critério do supenor 1medlato
Escolaridade: Affa ‘trzado ; o
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